
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
******************************* 

ตามท่ีเทศบาลต าบลหนองแวง   ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อรับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดย
ก าหนดวันรับสมัครระหว่างวันที่   24  มกราคม  - 3  กุมภาพันธ์  2565  รายละเอียดตามประกาศฉบับลงวันที่  
14  มกราคม  2565  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  7  ต าแหน่ง  
7    อัตรา  นั้น  

บัดนี้  สิ้นสุดวันรับสมัครแล้ว  ผลปรากฏว่า 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี มีผู้สมัคร 

สอบคัดเลือกท้ังสิ้น   2  ราย  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  และก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้า
รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้  ตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศแล้ว  มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนจ านวน      
2  ราย  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  มีผู้สมัครสอบ 
คัดเลือกท้ังสิ้น  2  ราย  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  และก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้  ตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศแล้ว  มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนจ านวน  2     
ราย  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  มีผู้สมัคร 
สอบคัดเลือกทั้งสิ้น  3  ราย  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  และก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้า
รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศแล้ว  มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนจ านวน       
3  ราย  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

4. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มีผู้สมัคร 
สอบคัดเลือกทั้งสิ้น  5  ราย  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  และก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้า
รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศแล้ว  มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนจ านวน       
5  ราย  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

5. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  มีผู้สมัครสอบคัดเลือก 
ทั้งสิ้น  3  ราย  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  และก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศแล้ว  มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนจ านวน   2   ราย  
จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

6. พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงาน  มีผู้สมัครสอบคัดเลือกทั้งสิ้น  12  ราย  จึงขอประกาศ 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  และก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้
ตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศแล้ว  มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนจ านวน   12    ราย  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การเลือกสรร  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 



-2- 
 

7. พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  มีผู้สมัครสอบ 
คัดเลือกทั้งสิ้น   3  ราย  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  และก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับ
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศแล้ว  มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนจ านวน  3     
ราย  จงึประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

8. ก าหนดวันเวลา  และสถานที่เลือกสรร  
การเลือกสรรพนักงานจ้าง  จะใช้วิธีสอบแข่งขัน  โดยก าหนดวันเวลาสอบแข่งขันดังนี้ 

     8.1 สอบสมรรถนะด้านความรู้  ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน  และทดสอบสมรรถนะด้าน 
ความสามารถหรือทักษะเฉพาะโดยสอบข้อเขียนและทดสอบภาคปฎิบัติหรือสถานการณ์จ าลอง  
วันที่    18  กุมภาพันธ์  2565   ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลหนองแวง  เวลา  08.30 – 12.00  น.   

8.2 สอบสมรรถนะด้านคุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน  ทดสอบโดยการสัมภาษณ์ วันที่   18   
กุมภาพันธ์  2565     ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองแวง  เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป 

9.  ก าหนดวันเวลาการประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรวันที่  22   กุมภาพันธ์  2565       
 ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองแวง 

10.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน        
10.1 แต่งกายด้วยชุดสุภาพตามหลักสากลนิยม 
10.2 ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวอ่ืนๆ ที่ทางราชการออกให้แสดงคู่กับ 

บัตรประจ าตัวสอบ  ในการสอบคัดเลือกทุกครั้ง 
     10.3 ไปถึงสถานที่สอบแข่งขันก่อนก าหนดท าการสอบข้อเขียน  ไม่น้อยกว่า  ๓๐ นาที แต่จะ 

เข้าห้องสอบได้ เมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
                        10.4 ภายในเวลา  ๓๐  นาที  นับแต่เริ่มสอบ  จะออกจากห้องสอบไม่ได้  เว้นแต่จะ 
ได้รับอนุญาตและอยู่ในความควบคุมดูแลของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

10.5 ผู้สมัครรับการเลือกสรรที่ไปถึงห้องสอบช้าเกินกว่า  ๓๐  นาที ตามเวลาที่ก าหนดไว้ใน 
ตารางสอบ อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

   10.6 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งตามท่ีคณะกรรมการก าหนดให้  ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ หรือผิดห้องสอบ                             
 จะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนน 

   10.7 เทศบาลต าบลหนองแวง จะจัดเตรียมกระดาษค าตอบไว้ให้  ส่วนอุปกรณ์เครื่องเขียนผู้เข้า 
รับการเลือกสรรจะต้องจัดหาไปเอง 

10.8 ให้กรอกข้อความในกระดาษค าตอบให้ครบถ้วน และเขียนชื่อ / สกุล เลขประจ าตัวสอบใน 
สมุดค าตอบให้ชัดเจน 

10.9 ห้ามน าต ารา  หนังสือ  เครื่องมือสื่อสาร  หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใดเข้าไปในห้องสอบ  เว้นแต่ 
อุปกรณท์ี่ได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบแล้ว 

10.10 เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่ท าการใดอันเป็นการรบกวนผู้อ่ืน  หรือติดต่อกับผู้อ่ืน หรือ 
บุคคลอื่นภายนอก  ทั้งการสื่อสารด้วยวาจา  การสื่อสารผ่านเครื่องมือสื่อสาร 
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10.11 ถ้าท าข้อสอบเสร็จก่อนเวลา  หรือไม่ประสงค์จะท าข้อสอบต่อไป  ต้องขออนุญาตจาก 

กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบก่อน  จึงจะออกจากห้องสอบได้  และเมื่อออกจากห้องสอบแล้ว  ต้องไม่ท าการ
ใดๆอันอาจเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 

   10.12 เมื่อหมดเวลาท าข้อสอบ  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบ  สั่งให้หยุดท าข้อสอบ ต้อง 
หยุดท าทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบอนุญาตแล้วเท่านั้น 

10.13  ผู้เข้าสอบต้องปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบ 
โดยเคร่งครัด ผู้ใดกระท าการอันเป็นการทุจริต  จะถูกปรับตกทุกวิชา 

   ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรที่เข้าสอบแข่งขัน  จะต้องมาตรงตามวันเวลาที่ก าหนด  มิฉะนั้น            
จะถือว่าสละสิทธิ์  ไม่ประสงค์เข้ารับการสอบแข่งขัน  ทั้งนี้หากเกิดปัญหาระหว่างท าการสอบ ให้อยู่ในอ านาจหรือ
ดุลพินิจของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบพิจารณาด าเนินการ    

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕65 
 

  
                            (ลงชื่อ) 

                                  (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 
                                                                       นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   14  กุมภาพันธ์  2565 

………………………………. 
 

        1.พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
10101 นางสาวสุกันยา  พันธ์ศรี ผ่าน 
10102 นางสาวนาขวัญ  เดชารัมย์ ผ่าน 

  
 
        (ลงชื่อ) 

                                  (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 
                                                                       นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   14  กุมภาพันธ์  2665 

……………………………… 
 

        2. พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
20101 นายณรงค์  โกยกอง ผ่าน 
20102 นายนรินทร์  ศรีวงษา ผ่าน 

                     
 
 
        (ลงชื่อ) 

                                  (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 
                                                                       นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   14  กุมภาพันธ์  2565 

…………………………………. 
 

        3. พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
30101 นายศิรพัฒน์  โพธมาตร ผ่าน 
30102 นายนาวี  รวมกระโทก ผ่าน 
30103 นายธีระชัย  เนตรลัย ผ่าน 

 
                     
 
 
        (ลงชื่อ) 

                                  (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 
                                                                       นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   14  กุมภาพันธ์  2565 

…………………………………. 
 

        3. พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
10101 นางสาวสุภาพร  โพธมาตร ผ่าน 
40102 นางสาวพิมพ์ชนก  จูมพลติง ผ่าน 

40103 นางสาวรินท์ลภัส  บุตรหึง ผ่าน 

40104 นางสาวสมหญิง  เขจรดวง ผ่าน 

40105 นางสาวอารีรัตน์  พลทองมาก ผ่าน 

 
                     
 
 
        (ลงชื่อ) 

                                  (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 
                                                                       นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   14  กุมภาพันธ์  2565 

……………………………… 
 

        4. พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
50101 นางพรพรรณ  สุกเสกสัน ผ่าน 
50102 นางสาวสุปราณี   จันขอนแก่น ผ่าน 
50103 นางสาวดวงพร   ณรงค์ชัย ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
        (ลงชื่อ) 

                                  (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 
                                                                       นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   14  กุมภาพันธ์  2565 

………………………………… 
 

       5. พนักงานจ้างทั่วไป    ต าแหน่ง   คนงาน 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
60101 นางบัน  ยืนยาว ผ่าน 
60102 นางสาวสุวิทย์  สรสิทธิ ์ ผ่าน 
60103 นายธรรมนูญ  แป้นทอง ผ่าน 
60104 นางสาวทัศนีย์  ยอดนางรอง ผ่าน 
60105 นางสาวอัญชลี  วรดล ผ่าน 
60106 นางสาวยุภาวดี  ค าชมภ ู ผ่าน 
60107 นายยศปกรณ์  คัดกลาง ผ่าน 
60108 นางสาวอรวรรณ  สืบเพ็ง ผ่าน 
60109 นางสาวอรยา  นิลบารันต์ ผ่าน 
60110 นางสาวรัตติยา  หวานเสนาะ ผ่าน 
60111 นางสาวปิยธิดา  โกติรัมย์ ผ่าน 
60112 นางสาวกรรภิรมย์  คลี่สุข ผ่าน 

 
 
        (ลงชื่อ) 

                                  (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 
                                                                       นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

 และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   14  กุมภาพันธ์  2565 

………………………………….. 
 

        6. พนักงานจ้างทั่วไป    ต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
70101 นายณรงค์ฤทธิ์  เขจรดวง ผ่าน 
70102 นายชน  สายกระสุน ผ่าน 
70103 นายส่งเสริม  แสงรัมย์ ผ่าน 

                     
 
        (ลงชื่อ) 

                                  (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 
                                                                       นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ตารางการสรรหาและเลือกสรร  แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลหนองแวง 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
 และระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  14   กุมภาพันธ์  2565 
 

ต าแหน่ง คนงาน 
วันที่ / เวลา วิชา ห้องสอบ 

18  กุมภาพันธ์  2565 
08.30 – 09.15 น. 

 
-ทดสอบสมรรถนะด้าน 
ความรู้ (ข้อเขียน) 

 
ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองแวง 

(ห้องประชุมย่อย 1) 
09.25 – 10.10 น. 
 

-ทดสอบสมรรถนะด้าน
ความสามารถหรือทักษะ
เฉพาะ (ข้อเขียน) 

10.20 - 12.00 น. -ทดสอบภาคปฎิบัติหรือ
สถานการณ์จ าลอง 

13.30 น. เป็นต้นไป -ทดสอบสมรรถนะด้าน 
คุณสมบัติส่วนบุคคลอ่ืน   
โดยการสัมภาษณ์ 

 
 
 
 

         (ลงชื่อ) 
                                  (นายสมหวัง  ตอนรัมย์) 

                                                                      นายกเทศมนตรีต าบลหนองแวง 
 
 


