
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของ เทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน

การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน
(1)

การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพ่ือช่วยเหลือบุคคลนั้นได้

ประโยชน์จากองค์กร

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง(2)

1. กําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน
2.กําหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ
3. ผู้ปฎิบัติหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็น
กลางไม่เลือกปฏิบัติ

ระดับความเส่ียง (1) น้อย

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความ

เส่ียง

⃞ ยังไม่ได้ดําเนินการ

⃞ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

⃞ เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

⃞ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น

⃞ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................)

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เส่ียง (3)

1. จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการไม่รับการรับประโยชน์ต่างๆ
หรือสินบน
2. กําหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นายพิเชษฐ์ สมในใจ ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

สังกัด เทศบาลตําบลหนองแวง

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566

/การนํา...
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน

การใช้วัสดุ อุปกรณ์ สํานักงานต่างๆ เช่น อุปกรณ์การเกษตร

รถยนต์ส่วนกลาง

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน
(1)

1. นําวัสดุ อุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวท่ีไม่

เกี่ยวกับภารกิจหน้าท่ีของทางราชการ

2. นําวัสดุ อุปกรณ์ของสํานักงานไปใช้ทํางานส่วนตัวท่ีบ้าน

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง(2)

1. การจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ
2.การเสริมสร้างจิตสํานึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม
3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจํา
ทุกวัน
4. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ
5. ประกาศกําหนดมาตรการ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม

ระดับความเส่ียง (1) น้อย

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความ

เส่ียง

⃞ ยังไม่ได้ดําเนินการ

⃞ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

⃞ เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

⃞ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น

⃞ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................)

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เส่ียง (3)

1. ประชุมประจําเดือนเพื่อสร้างจิตสํานึกสาธารณะและการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาสถานที่และ
ทรัพย์สินของราชการประจําทุกเดือน
3. จัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ
4. เวรรักษาการณ์ดําเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง)
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นประจําทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ
ก่อนส่งมอบและรับเวร

/จํานวน...
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ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นายพิชษฐ์ สมในใจ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

สังกัด เทศบาลบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัด
บุรีรัมย์

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566

/การจัดซ้ือ...
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน

การอาศัยตําแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน
(1)

การอาศัยตําแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง(2)

วางระบบตรวจสอบการใช้อํานาจของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ระดับความเส่ียง (1) ปานกลาง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความ

เส่ียง

⃞ ยังไม่ได้ดําเนินการ

⃞ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

⃞ เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

⃞ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น

⃞ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................)

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เส่ียง (3)

1. มีการประชุมประจําเดือนเพื่อสร้างจิตสํานึกการใช้อํานาจ
ของเจ้าหน้าที่
2. มีการกําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นายพิชษฐ์ สมในใจ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

สังกัด เทศบาลบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัด
บุรีรัมย์

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566

/การจัดซ้ือ...
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้าง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน

พนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีเลือกชื้อ เลือกจ้างผู้ประกอบการที่ตนเอง

สนิทสมมหรือเป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพื่อเรียกรับ

ผลประโยชน์ตอบแทน

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน
(1)

พนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีเลือกชื้อ เลือกจ้างผู้ประกอบการที่ตนเอง

สนิทสมมหรือเป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพื่อเรียกรับ

ผลประโยชน์ตอบแทนโดยไม่ยึดความคุ้มค่า ความมี

ประสิทธิภาพ ราคาและบริการ เป็นหลักในการพิจารณา

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง(2)

1. ปรับเปลี่ยนผู้ประกอบการ ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง โดยต้องยึด
ความคุ้มค่า ความมีประสิทธิภาพ ราคาและบริการ เป็นหลัก
ในการพิจารณา
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือ ตรวจรับงานจ้าง ให้มี
คุณภาพ และประสิทธิผล

ระดับความเส่ียง (1) สูง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความ

เส่ียง

⃞ ยังไม่ได้ดําเนินการ

⃞ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

⃞ เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

⃞ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น

⃞ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................)

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เส่ียง (3)

เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็นกลางเป็น
ผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างนั้น

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นายพิชษฐ์ สมในใจ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

สังกัด เทศบาลบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัด
บุรีรัมย์

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การลงช่ือมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน

การลงเวลามาปฏิบัติหน้าท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริง

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน
(1)

การมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการสายอาจก่อความเสียหายแก่ทาง

ราชการ

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง(2)

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ระดับความเส่ียง (1) สูง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความ

เส่ียง

⃞ ยังไม่ได้ดําเนินการ

⃞ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

⃞ เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

⃞ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น

⃞ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................)

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เส่ียง (3)

พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหน้าท่ีตรงตามเวลา
ของทางราชการกําหนด

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นายพิชษฐ์ สมในใจ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

สังกัด เทศบาลบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัด
บุรีรัมย์

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566

/การบิรหาร...
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน

มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือผู้ที่ได้รับ

ผลประโยชน์เข้าทํางานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ

เป็นหลัก

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน
(1)

มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือผู้ที่ได้รับ

ผลประโยชน์เข้าทํางานโดยไม่ได้พิจารณาความรู้ความสามารถ

เป็นหลัก

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง(2)

จัดทําประกาศรับสมัคร เพื่อดําเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม

ระดับความเส่ียง (1) สูง

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความ

เส่ียง

⃞ ยังไม่ได้ดําเนินการ

⃞ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง

⃞ เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน

⃞ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น

⃞ เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ................................)

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

การดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เส่ียง (3)

มีประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับ
สมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยท่ัวกัน และดําเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ผู้รายงาน นายพิชษฐ์ สมในใจ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน

สังกัด เทศบาลบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัด
บุรีรัมย์

วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566


