
 
 
 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
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เทศบาลตำบลหนองแวง  
อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลหนองแวง  อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย ์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๖๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

           (Integity andTransparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลหนองแวงจึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

๑. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององ
องค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๔.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๕. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลหนองแวง  อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

************************** 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

1 - ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเพ่ือทดแทน
อัตรากำลังทีว่่าง 

- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืนเพ่ือมาแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างที่ว่าง ตาม
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-
๒๕๖๙) 

- ประชาสัมพันธ์สรรหาและ
เลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไปทดแทนตำแหน่งที่ว่าง 

- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย)
พนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ประเภทวิชาการและ
ทั่วไป 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเมื่อ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2567      
(1 ตำแหน่ง 1 อัตรา) 

- รับโอนพนักงานเทศบาล 
ขอโอน มาดำรงตำแหน่ง 
สายงานผู้บริหาร 2 ราย 

2 - ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์บริการข้อมูลแห่งชาติ 
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 

- ปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลังและ
ข้อมูลรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ ให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- ข ้อม ูลเป ็นป ัจจ ุบ ันและ
พร ้อมเช ื ่อโยงไปย ังระบบ
บริหารงานต่างๆ ขององค์กร 
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1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

3 - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ในความรู้ ทักษะสมรรถนะ และเป็น
ธรรม 

 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 ด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2
ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30กันยายน 2568 

-สามารถนำผลการประเมิน
ประกอบในการขับเคลื่อน
กำกับดูแล และติดตามการ
ทำงานของส่วนราชการและ
บุคลากร ให้บรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่ตั้งไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- สามารถนำผลการประเมิน
ไปประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนค่าตอบแทน เงิน
รางวัลประจำปี และการ
บริหารงาน 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

1 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบสารสนเทศ สารบรรณ
อิเล็คทรอนิก การใช้ระบบปฏิบัติการ
รายงานผลการดำเนินการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

- จัดโครงการ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรม 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- บุคลากรเกิดทักษะ การ
เรียนรู้ที่ถูกต้องและเหมาะ 
สมกับการปฏิบัติการใน
ระบบคอมพิวเตอร์ และ
ระบบอิเล็กทรอนิค ให้มี
วิธีการที่รวดเร็ว กระชับ 
เข้าใจง่าย ตรงตามศักยภาพ
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุก
คน 

2 - การเรียนรู้ด้านดิจิทัลด้วยตนเองสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

- ร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
ทดสอบจากการอบรมเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- บ ุคลากรสามารถเร ียนรู้  
และสามารถนำผลการเรียนรู้
ไปประกอบการปฏิบัต ิงาน 
และพัฒนาตนเอง 

 
3 - กิจกรรมจิตอาสาทั้งภายในและ

ภายนอก เทศบาลตำบล 

ละหานทราย 

- ดำเนินการแบ่งชุดกิจกรรมอาสา 

เพ่ือออกไปจัดกิจกรรมที่ได้รับ 

มอบหมาย 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

-  พน ักงานเทศบาลได ้ ให้
ความร่วมมือเข้าร่วมมากขึ้น 

เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
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3. การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

4 - กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- มีการดำเนินการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการ  
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift 
Pol i cy )  ให ้บ ุ คลากรใน
องค์กรรวมไปถึงสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลหนองแวงได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

5 - กิจกรรมการเล่นกีฬาของบุคลากร
ในสังกัด 

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคคลากรในองค์กรเล่นกีฬาหลัง
เลิกงาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

บุคลากรในองค์กรมีการเล่น
กี ฬ า เ ป ต อ ง  แ ล ะ ก ี ฬ า
วอลเลย์บอล ร ่วมกันหลัง
เวลาเลิกงานทำให้พนักงานมี
ส่วนร่วมและร่างกายแข็งแรง  

6  - กิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมที่สำคัญและการบำเพ็ญ
ประโยชน์ในวันสำคัญ(รัฐพิธี) 
-วันขึ้นปีใหม่ 
-วันสงกรานต์ 
-วันแห่เทียนเข้าพรรษา 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรในองค์กร
ให้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม และร่วมกันบำเพ็ญ
ประโยชน์ในวันสำคัญต่างๆ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

การจัดกิจกรรมด้านศาสนา 
เช ่น  การถวายเท ียนวั น
เข ้าพรรษา การเช ิญชวน    
ให้ทำบุญ ในวันสำคัญต่างๆ 
และม ีก ิ จกรรมจ ิตอาสา     
ในพ้ืนที่ตำบลละหานทราย 
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รายงานการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สังกัด เทศบาลตำบลหนองแวง  ตำบลละหานทราย  อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
1 นางสาวนุตยา  บำรุงกุล รองปลัดเทศบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร โคงการฝึกอบรมและ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ ประจำปี 
2567  เรื่อง 25 ปีการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ระหว่าง
วันที่ 9 – 13 ธันวาคม 2567 

9 ธ.ค. 67 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

2 นางวนิตา  แวววงศ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  เตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการ
เลือกตั้งท้องถิ่น (เทศบาล)  เพ่ือไปทำ
หน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้าพนักงาน
ผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง 
(จพง.ปน.)  ระหว่างวันที่ 23 – 25 
เมษายน 

25 เม.ย. 67 
 
 3 จ่าสิบตรีวิลัย  เปรมไธสง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

4 พันจ่าเอกวุฒิโรจน์  ปักคไทย หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

5 นายเทอดเกียรติ  เกตุชิต ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
ระบบเครื่องสูบน้ำโซลาร์เซลล์  และ
ความรู้พื้นฐานระบบโซลาร์เซลล์  ระหว่าง
วันที่ 18 – 20 ธันวาคม 2567 

20 ธ.ค. 67 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

6 นางสาวมาลี  แซมสำราญ ผู้อำนวยการกองการศึกษา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางกาจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568 ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด  ภายใต้หลักเกณฑ์
การจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย  ระเบียบว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ อปท.  พ.ศ.2562  
ระหว่างวันที่ 7- 9 มิถุนายน 2568 

9 มิ.ย.. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
7 พันจ่าเอกวุฒิโรจน์  ปักคไทย หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  การเตรียมความพร้อมให้แก่  

อบจ. ทน. ทม. และ ทต.  ในการชี้แจงคำ
ของบประมาณเงินอุดหนุนประจำปี 
2569  ต่อคณะกรรมาธิการ (การเตรียม
ข้อมูล  รูปแบบ  เอกสาร  เทคนิคกา
ชี้แจง)  การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอสำนัก
งบประมาณอนุมัติ  เทคนิคการบริหารเงิน
สรรอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปี 2568  ที่เหลือ
จ่าย  หรือท่ีต้องการเปลี่ยนแปลง  โดยใช้
อำนาจนายก  และการเตรียมความพร้อม
ของ  อบต.  เป็นหน่วยงานรับงบตรง  
ระหว่างวันที่  7 – 9 มีนาคม  พ.ศ. 
2568 

7 มี.ค. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

8 นางบุษกร  นกยูง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบการเงินการคลัง  การบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรณีศึกษา
เกี่ยวกับเงินขาดบัญชี  หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุจริต  การจัดทำแผนจัดการบริหาร
ความเสี่ยง  การใช้ข้อมูลการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน ระหว่าง
วันที่ 18 – 20 กรกฎาคม 2568 

20 ก.ค. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

9 นางจิราพร  มูระคา หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ อบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  การเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบการเงินการคลัง  การบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรณีศึกษา
เกี่ยวกับเงินขาดบัญชี  หรือเจ้าหน้าที่ของ

20 ก.ค. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
รัฐทุจริต  การจัดทำแผนจัดการบริหาร
ความเสี่ยง  การใช้ข้อมูลการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน ระหว่าง
วันที่ 18 – 20 กรกฎาคม 2568 

10 นางวนิตา  แวววงศ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง
ท้องถิ่น  ฉบับใหม่  ระเบียบว่าด้วยวิธีการ
หาเสียงและลักษณะต้องห้ามในการหา
เสียง  การลาออกชิงความได้เปรียบกับผล
ของกฎหมาย  การห้ามใช้งบประมาณ 
อปท.  ที่ส่อไปในทางหาเสียงก่อนเลือกตั้ง 
180 วัน นโยบายแบบไหนที่ผิดกฎหมาย
ในการหาเสียง  เทคนิคการชี้แจงกรณีถูก
กล่าวหาว่ากระทำความผิดกฎหมาย
เลือกตั้ง  ระหว่างวันที่ 5 – 7 ธันวาคม 
2567 

7 ธ.ค. 67 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

11 นางวนิตา  แวววงศ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  และการติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณจากเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 6 – 8 
พฤศจิกายน 2567 

8 พ.ย. 67 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

12 นางสาวอินทร์ทิวา  จันทกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  การเตรียมความพร้อมให้แก่  
อบจ. ทน. ทม. และ ทต.  ในการชี้แจงคำ
ของบประมาณเงินอุดหนุนประจำปี 

 
 
 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
2569  ต่อคณะกรรมาธิการ (การเตรียม
ข้อมูล  รูปแบบ  เอกสาร  เทคนิคกา
ชี้แจง)  การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอสำนัก
งบประมาณอนุมัติ  เทคนิคการบริหารเงิน
สรรอุดหนุนเฉพาะกิจ  ปี 2568  ที่เหลือ
จ่าย  หรือท่ีต้องการเปลี่ยนแปลง  โดยใช้
อำนาจนายก  และการเตรียมความพร้อม
ของ  อบต.  เป็นหน่วยงานรับงบตรง  
ระหว่างวันที่  7 – 9 มีนาคม  พ.ศ. 
2568 

9 มี.ค. 67 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

13 นางสาวปรภัค  เขจรนารถ นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมหลักสูตร  โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ประจำปี 
พ.ศ. 2568  ระหว่างวันที่ 15 – 17   
พฤษภาคม  2568 

17 พ.ค. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

14 นางสาวอินทร์ทิวา  จันทกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  การเตรียมความพร้อมเป็น
หน่วยรับงบประมาณของ  อบต.  เทศบาล  
อบจ.  พร้อมการคำนวณประกอบคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนในระบบ  BBL 
การชี้แจงของบประมาณเงินอุดหนุน  การ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  รุ่นที่ 1  
ระหว่างวันที่ 1 – 3 พฤศจิกายน 2567 

3 พ.ย. 67 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

15 นางสาวอินทร์ทิวา  จันทกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

8 พ.ย. 67 
 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
2567  การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  และการติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณจากเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 6 – 8 
พฤศจิกายน 2567 

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

16 นายพีรการณ์  ทะลีสี นายช่างโยธา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  ด้านการสำรวจ  ออกแบบ  
เขียนแบบงานซ่อมแซมบำรุงทาง  ระหว่าง
วันที่ 5 – 7 กุมภาพันธ์ 2568 

7 ก.พ. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

17 นายเมธี  เหมือนมาตย์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ประชุมวิชาการและนำเสนองานทันต
สาธารณสุขภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปี 
2568 เพื่อพัฒนาความรู้และทันต
บุคลากรดีเด่นแก่ทันตบุคลกรดีเด่นทุก
จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ทั้ง 
20 จัวหวัด  ที่มีผลการปฏิบัติงานด้าน
ทันตสาธารณสข  ในพ้ืนที่ที่แบบอย่างท่ีดี
น่าชื่นชมและยกย่อง  ระหว่างวันที่ 19 – 
21 กรกฎาคม 2568 

21 ก.ค. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

18 นางเกษมสุข  ชัญถาวร เจ้าพนักงานสาธารณสุข หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน  และตรวจสอบข้อมูลรับ – จ่ายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย์  การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี 
ประจำปี 2568  และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี/งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2569   ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด  อปท.  (หน่วยงานลูก)  รุ่นที่ 

21 ก.ย. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
8 ระหว่างวันที่ 19 – 21 กนัยายน 
2568 

19 นางวรรณภา  คันธเนตร คร ู หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเข้าใช้งาน
ระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาท้องถิ่น (Digital System for 
Local Education Professional 
Deverlopment : D - LEP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 
29 – 31 สิงหาคม 2568 

31 ส.ค. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

20 นางจันทร์ทิตย์  ราศา คร ู หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  การประกันคุณภาพภายใน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียนและ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เทคการนำผลการประเมินมา
เขียนรายงานกระประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) และการ
ติดตาม การตรวจสอบ วิธีการวิเคราะห์ 
(SAR) โดยกองการศึกษา  รุ่นที่ 10 
ระหว่างวันที่ 22 – 24  พฤศจิกาย 
2567 

24 พ.ย. 67 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

21 นางสาววรรณภา  เดชด ี นักวิชาการศึกษา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางกาจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2568 ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด  ภายใต้หลักเกณฑ์
การจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย  ระเบียบว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ อปท.  พ.ศ.2562  
ระหว่างวันที่ 7- 9 มิถุนายน 2568 

9 มิ.ย. 67 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

22 นางนิติยา  เคนคำภา คร ู หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  โครงการขยายผลวิทยากรผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ

27 เม.ย. 68 
 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
ไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ  และ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข)  
ระหว่างวันที่ 25 – 27 เมษายน  2568 

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

23 นางสาวปัทมาภรณ์  ปานชาติ นักวิชาการศึกษา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  การปรับปรุงบัญชี  การคำนวณ
ค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์  และการปิด
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ 
Excel  อัตโนมัติของโรงเรียน  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  กิจการประปา  สถานธนานุบาล  
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ประจำปี 
2567  และการนำเข้าข้อมูลในระบบ 
New – eLAAS  ในปีงบประมาณ 2568  
ระหว่างวันที่  22 – 24 พฤศจิกายน  
2567 

24 พ.ย. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

24 นางวรรณภา  เข็มเมือง เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

25 นางสาววรรณภา  เดชด ี นักวิชาการศึกษา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

26 นางสาววรรณภา  เดชด ี นักวิชาการศึกษา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 การบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปด้าน
การศึกษาของ  อปท.  การเขียนโครงการ  
และการจัดทำข้ันตอนการใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษาและการเขียน
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จายเงินขิงสถานศึกษาสังกัด อปท.  พ.ศ.
2562  และการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจด้านการศึกษา  ระหว่างวันที่ 15 – 
17 พฤศจิกายน 2567 

17 พ.ย. 67 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

27 นางณัทธมน  ระยาย่อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

 หลักสูตร  การปรับปรุงบัญชี  การคำนวณ
ค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์  และการปิด

24 พ.ย. 67 
 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดใช้ไฟล์ 
Excel  อัตโนมัติของโรงเรียน  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  กิจการประปา  สถานธนานุบาล  
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ประจำปี 
2567  และการนำเข้าข้อมูลในระบบ 
New – eLAAS  ในปีงบประมาณ 2568  
ระหว่างวันที่  22 – 24 พฤศจิกายน  
2567 

ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

28 นางสาวนุตยา  บำรุงกลุ รองปลัดเทศบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  ณ  วันที่ 22  ธนัวาคม 
2568 

22 พ.ย. 68 
 
ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 

29 นางวนิตา  แวววงศ์ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

30 นางสาวปรภัค  เขจรนารถ นักทรัพยกรบุคคล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

31 นางสาววัฒนา  แหวนวงษ ์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

32 นางสาวลัดดาวรรณ ยอดเยี่ยมแกร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

33 นางวิภาวรรณ  สิทธินอก นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

34 นางสาววาสนา  แหวนวงษ ์ คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

35 นางตวง  ประสงค์ดี เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

36 นางสาวจันทรา  ยอดนางรอง คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

37 นายพิเชษฐ์  สมในใจ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

38 นางวรรณภา  เข็มเมือง นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

39 นางพัชรนันท์ พัฒนพงศ์ชาตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

40 นางสาววีระยา  ยืน คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
41 นายเสกชัย  เรียบรัมย์ คนสวน (ท่ัวไป) หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

42 นายมานพ  เข็มเมือง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

43 นายพีระเดช  บุญยอ คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

44 นางสาวทับทิม  เกตุเพชร เจ้าพนักงานสาธารณสุข หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

45 นางสาวอุไรพร  สุทธิโส เจ้าพนักงานสาธารณสุข หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

46 นางสาวปิยธิดา  โกติรัมย์ คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

47 นางสาวกัณฐีการณ์  ศรประสิทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

48 นายนิพนธ์  วรรณโกษิตย์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

49 นายภูชิต  แสนโคตร เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

50 นายวรวรรณ  โคตรพัฒน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

51 นางสาวสุภาพร  โพธมาตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

52 นางศรุดา  ชินโคตร นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

53 นางสาวสุวิทย์  สรสิทธิ ์ คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

54 นายเดชา  โยรัมย์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

55 นายอิศราชัย  อันทะโส พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

56 นางสาวอรุโณทัย  ขวัญปาก คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

57 นายชวนชัย  ชินวงค์ นักวิชาการพัสดุ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

58 นางสุวิมล  ตะเกิงสุข เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
59 นางสาวทิพวรรณ  แจ่มใส ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

60 นางสาวอินทร์ทิวา  จันทกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

61 นายพีรการณ์  ทะลีสี นายช่างโยธา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

62 นางสาวสุกันยา  พันธ์ศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

63 นายอมรเทพ  เขจรดวง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

64 นางสาวยุภาวดี  คำชมภ ู คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

65 นายนรินทร์  ศรีวงษา ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

66 นางจิราพร  มูลระคา หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

67 นางบุษกร  นกยูง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

68 นายศิริพัน  เจริญศิริ ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

69 นางสาวกรรภิรมย์  คลี่สุข คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

70 นายสมหมาย  ต่างกลาง พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

71 นายณรงค์ฤทธิ์  เขจรดวง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

72 นางสาวอนัญญา  อุ่นสิม ผู้ช่วยเยจ้าพนักงานสาธารณสุข หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

73 นางธญากร  พลชำนาญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

74 นางณัทธมน  ระยาย่อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

75 นางสาวพรรณนิดา  วิรัตน์ ภารโรง (ทั่วไป) หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
76 นายอัศวิน  คันธเนตร เจ้าพนักงานเทศกิจ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

77 นางบัน  ยืนยาว คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

78 นายอภินันท์  แสงแก้ว พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

79 พันจ่าเอกพงษส์ิทธิ์  ศรีงาน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

80 นางสาวปัทามาภรณ์  ปานชาติ นักวิชาการศึกษา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

81 นายศิรพัฒน์  โพธมาตร ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

82 นางสาวหนึ่งนุช  คำแพงศรี นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

83 นายสุนทร  สมศรี พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

84 นายธีระชัย  เนตรลัย พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

85 นายศรีปัญญา  ว่องไว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

86 นายจรัส  แจ่มใส พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

87 นางสาวอารีรัตน์  พลทองมาก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

88 นายวุฒินันท์  พันมีศรี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
หนัก 

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

89 นายวิชาญ  เปกเรือง คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

90 นายธีระชัย  เนตรลัย คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

91 นางสาววรัญญา  มาประจวบ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

92 จ่าอากาศเอกเอกชัย  ทิพอาราม เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
93 นางสาววรรณภา  เดชด ี นักวิชาการศึกษา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

94 นายศุภกฤต  กันหาสุระ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

95 นางสาวมาลี  แซมสำราญ ผู้อำนวยการกองการศึกษา หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

96 นางดาวเรือง ธัญญศิริรนนท์ คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

97 นางสาวปริม  ศรประสิทธิ์ นักประชาสัมพันธ์ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

98 นางเกษมสุข  ชัญถาวร เจ้าพนักงานสาธารณสุข หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

99 นายวิชัย  ชชู ี คนสวน (ทักษะ) หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ 

สรุป    กรอบแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ณ 30 ก.ย. 68   จำนวน  55  คน 
          พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป ที่ครองตำแหน่ง    จำนวน  42  คน 
          พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน ที่เข้ารับการอบรม    จำนวน  97  คน 
          พนักงานเทศบาลที่เข้ารับการอบรม (คิดเป็นร้อยละ)  100.00% 
ปัญหา/อุปสรรค 
         1. ด้านนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
             - ไม่มี 
         2. ด้านการฝึกอบรม 
             - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
           1. ด้านนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาการจัดการจัดการองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้กันอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างองค์ กร เพื่อให้
บุคลากรที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่  ในตำแหน่งที่ว่างได้ 
     2. ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึง เพ่ือพัฒนาทั้งในด้านทักษะและประสบการณ์อันเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้า และสร้างขวัญกำลังใจ
แก่บุคลากร 
 2. ด้านการฝึกอบรม 
              - ไม่ม
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
   2.1 ข้อมูลอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนกังานจ้าง เทศบาลตำบลหนองแวง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 
เทศบาลตำบลหนอง

แวง 
ปลัดเทศบาล 1 - - 
รองปลัดเทศบาล 1 - - 

สำนักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 - - 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 - - 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 - - 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 1 -  
หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ 1 - - 
นักทรัพยากรบุคคล 1 - - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 
นิติกร - - - 
นักประชาสัมพันธ์ 1 - - 
นักจัดการงานทั่วไป 1 - - 
เจ้าพนักงานธุรการ 3 - - 
เจ้าพนักงานเทศกิจ 1 - - 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ - - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 - 
พนักงานดับเพลิง - 1 4 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 1 
คนงาน - - 8 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1   
นักวิชาการการเงินและบัญชี - - - 
นักวิชาการจัดเก็บราย 1 - - 
นักวิชาการพัสดุ 1   
เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -   
เจ้าพนักงานธุรการ -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 
คนงาน - - 2 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - 
หัวหน้นาฝ่ายแบบแผนฯ - - - 
หัวหน้าฝ่ายโยธา - - - 
นายช่างโยธา 2 - - 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 2 - 



ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 2 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 - 
คนงาน - - 4 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 1 - - 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1   
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสข 4   
พยาบาลวิชาชีพ 2   
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - - 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 - - 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 - - 
เจ้าพนักงานธุรการ - - - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักานธุรการ - 3 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 - 
คนงาน - - 4 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - - 2 
คนงานประจำรถขยะ - - 4 

 

กองการศึกษา 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 - - 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา - - - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา - - - 

ศึกษานิเทศก์ - - - 

นักวิชาการศึกษา 2 - - 

เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 
เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - 
ครู  13 - - 
ผู้ดูแลเด็ก  - 7 2 
ภารโรง - - 1 
คนงาน - - 1 

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 1 - - 
หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม - - - 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมมชน 1   
นักพัฒนาชุมชน 2 - - 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 - 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 



ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 
คนงาน    

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - 

รวม 62 27 33 
 


