
รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลหนองแวง
อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตําบลหนองแวง
อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

๑.กิจกรรมการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําปี ๒๕๖8
ซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตก่อนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต
๒.รายงานผลการดําเนินการ
ตาม มาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการท่ีกําหนดไว้ในแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับมาตรการท่ี
กําหนดไว้ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน
แรก และรอบ 6 เดือน หลัง
(รวม 12 เดือน)
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทํา
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปี 2568 ซ่ึงจะมีการดํา
เนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่ จะจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตภายในเดือน
กันยายน
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนด
ไว้ใน แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการท่ีกําหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต รอบ ๖ เดือนแรก
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖8
และและรอบ 6 เดือน หลัง
(รวม 12 เดือน) ของปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
ภายในเดือน

1 ต.ค.2567
– 30

ก.ย.2568

งานตรวจสอบ
ภายใน

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับ
ผิดชอบดําเนินการ
แล้ว รายงานผู้บริหาร
เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน
๒.ผู้บริหารมีการ
ติดตามการดําเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือให้เจ้า
หน้าท่ีเร่งดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จตามระยะ
เวลา และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงาน

1. ผลลัพธ์เชิงรูปธรรม
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง: ได้รับมาตรการ
ควบคุมและแผนปฏิบัติการป้องกันความเสี่ยง
ที่ชัดเจน (เช่น ความเส่ียงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ และการรับสินบน)
การลดโอกาสและความรุนแรง: ลดโอกาสการเกิด
เหตุการณ์ทุจริตและลดมูลค่าความเสียหายท่ี
องค์กรอาจต้องเผชิญทําให้ทราบจุดอ่อนใน
กระบวนการทํางานเพ่ือนําไปปรับปรุงกฎระเบียบ
คําส่ัง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานให้รัดกุมยิ่งข้ึน
2. ผลสัมฤทธิ์เชิงนามธรรม
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร: บุคลากรเกิดความ
ตระหนักรู้เข้าใจถึงพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริต
และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีมากข้ึน
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้: ยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา
เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ (ITA)
ทําให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิด
ความม่ันใจ
ภาพลักษณ์ที่ดี: ป้องกันผลกระทบทางลบ เช่น
การถูกร้องเรียน การตรวจสอบจากหน่วยงาน
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

การถูกร้องเรียน การตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก หรือความผิดพลาดทางกฎหมายท่ีอาจ
เกิดข้ึนกับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

2.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่ง
ใสและมีประสิทธิภาพ

1. กําหนดนโยบาย มาตรการ
หรือแนวทางการปฎิบัติเพ่ือ
ป้องกันการรับสินบน
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ
2. ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญของกํานัล ทุกชนิด
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้
ประชาชนทราบเพ่ือสร้าง
ความเกรงกลัวสําหรับการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี

1 ต.ค.2567
– 30

ก.ย.2568

สํานักปลัด
เทศบาล

- ผู้บริหารระดับสูงของ
องค์กรควรมีนโยบายท่ี
ชัดเจนให้ต่อต้านการ
ติดสินบนเจ้าพนักงาน
รัฐ และปฏิบัติตัวให้
เป็นตัวอย่าง
- มีนโยบายและมาตร
การท่ีชัดเจนเก่ียวกับ
การให้ของขวัญของ
กํานัลต่าง ๆรวมไปถึง
การเลี้ยงรับรองจึงต้อง
มีขั้นตอนการพิจารณา
เพื่อเป็นการแสดงถึง
เจตนาที่บริสุทธ์ิไม่ใช่
เป็นการใช้จ่ายเพ่ือจูง
ใจเจ้าพนักงานของรัฐ
- มีช่องทางให้ร้องเรียน
และรายงานความผิด
ที่สามารถทําได้โดยง่าย
รวมถึงปกปิดสถานะ

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ในหน่วย
งานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการบริการหรือไม่
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 99.02 คะแนน

ITA ปี 2568 ได้คะแนน 99.73 คะแนน
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

มีคะแนนเฉลี่ยนเพ่ิมข้ึน +0.71 คะแนน
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถกําหนดมาตรกา
รควบคุม ความเส่ียงการทุจริตได้อย่างเหมาะสม
และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและมา
ตรการฯ

3.การให้บริการและระบบ
E-Service

1.พัฒนาปรับปรุงระบบการ
ให้บริการออนไลน์ E-Service
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้า
ถึงได้ง่ายและตอบสนองความ
ต้องการ
2. มีการประชาสัมพันธ์ข้ัน
ตอนและระยะเวลาการให้
บริการระบบ E-Service ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
Facebook ไลน์กลุ่ม
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน

1 ต.ค.2567
– 30

ก.ย.2568

สํานักปลัด
เทศบาล

E-Service หรือ
ระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ คือ
การนําเทคโนโลยีดิจิทั
ลมาใช้ในการให้บริการ
ของภาครัฐแก่ประชาช
นผ่านช่องทางออนไลน์
ทําให้ประชาชนสามาร
ถเข้าถึงบริการต่างๆ
ได้อย่างสะดวกสบาย
รวดเร็ว
และง่ายดายมากขึ้น ไม่

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงาน มีระบบการให้บริการออนไลน์
/ท่านเคย ใช้ระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 97.36 คะแนน
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

ว่าจะเป็นการขอใบ
อนุญาตต่างๆการชําระ
ภาษีการขอข้อมูลข่าว
สารหรือการติดต่อ
ราชการอื่นๆ
- ช่องทาง E-Service
1. เว็บไซต์
www.nongwaeng
city.go.th
2. ไลน์ กลุ่มข่ าวสาร
เทศบาลตําบลหนองแวง
ถึงชุมขน
3.Facebook
เทศบาลตําบลหนองแวง

ITA ปี 2568 ได้คะแนน 99.34 คะแนน

มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน +1.98 คะแนน
พบว่ามีประชาชน เข้าใช้งาน ระบบ E-Service
อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ทางเทศบาลตําบลหนองแวง
จะดําเนินการเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้เร่ืองการใช้งานระบบ E-Service
ให้กับประชาชนหรือผู้ท่ีไม่ชํานาญได้ใช้งานอย่าง
สะดวกเพ่ือลดเวลาและลดค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางมายังจุดบริการ ณ เทศบาลตําบลหนองแวง
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ี
เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ

http://www.nongwaeng
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

4. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

1. เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน
เช่น เว็บไซต์หลักของเทศบาล
Facebook ไลน์กลุ่ม
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การรับทราบข้อมูลข่าวสาร
2. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

1 ต.ค.2567
– 30

ก.ย.2568

สํานักปลัด
เทศบาล,
กองคลัง,
กองช่าง,

กองสวัสดิการ
สังคม,

กองการศึกษา
กองสาธารณสุข

ฯ

-
การเผยแพร่ประชาสัม
พันธ์เป็นวิธีการดําเนิน
การท่ีจะสร้างความ
ร่วมมือในการทํากิจกร
รมอย่างใดอย่างหนึ่ง
เพื่อนําไปสู่การยอมรับ
อย่างกว้างขวางและต่อ
เนื่องโดยวิธีการจะต้อง
อาศัยการใช้ส่ือต่าง ๆ
ท่ีหลากหลาย เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
-ช่องทาง
1.เว็บไซต์
www.nongwaeng
city.go.th
2.Line กลุ่มข่าวสาร
เทศบาลตําบล
หนองแวง ถึงชุมขน
3.Facebook
เทศบาลตําบล
หนองแวง

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นวิธีการดําเนิน
การท่ีจะสร้างความร่วมมือในการทํากิจกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อนําไปสู่การยอมรับอย่าง
กว้างขวางและต่อเนื่อง โดยวิธีการจะต้องอาศัย
การใช้สื่อต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย
-ช่องทาง
1. เว็บไซต์ www.nongwaengcity.go.th
2. Line กลุ่มข่าวสาร เทศบาลตําบลหนองแวง
ถึงชุมขน
3. Facebook เทศบาลตําบลหนองแวง

http://www.nongwaeng
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

5. กระบวนการกํากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ

1. กําหนดแนวทางปฏิบัติใน
การยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของราชการตามระเบียบ
กฎหมาย
2. กําชับให้บุคลากรในหน่วย
งานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูก
ต้อง
3. ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละกอง
4. จัดทําและประชาสัมพันธ์
คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

1 ต.ค.2567
– 30

ก.ย.2568

สํานักปลัด
เทศบาล,
กองคลัง,
กองช่าง,

กองสวัสดิการ
สังคม,

กองการศึกษา
กองสาธารณสุข

ฯ

- จัดทําและประชา
สัมพันธ์คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซ่ึงระบุ
ข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ
- สํานักปลัดได้ดําเนิน
การประชาสัมพันธ์
ชี้แจงให้พนักงานได้รับ
ทราบในการประชุม
ประจําเดือนเก่ียวกับ
คู่มือแนวทางปฏิบัติ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซ่ึงระบุ
ข้ันตอน และแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตาม
ประเภทงานด้าน ต่างๆ

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่านมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด/
ในหน่วยงานของท่านเจ้าหน้าท่ีที่นําทรัพย์สิน
ขอ ง ร าชก า ร ไป ใ ช้ เ พ่ื อ ป ระ โ ยชน์ ส่ ว น ตั ว
มากน้อยเพียงใด
ITA ปี2567 ได้คะแนน 96.53 คะแนน

ITA ปี2568 ได้คะแนน 98.23 คะแนน
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

มีคะแนนเฉลี่ยนเพ่ิมข้ึน +1.70 คะแนน
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจใน
เกี่ยวกับกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการการกําหนดมาตรฐานในการยก
การกําหนดมาตรฐานในการยกระดับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการโดยการจะดําเนินการ
ออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้
หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการการยืมหรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทํามิได้ผู้ยืม
พัสดุจะต้องนําพัสดุมาส่งคืนในสภาพท่ีใช้การได้
เรียบร้อย

6.กระบวนการสร้างความโปร่ง
ใสในการใช้งบประมาณจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1. กําหนดความต้องการตาม
นโยบายหรือลักษณะเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน
2. ของบประมาณจากแหล่งที่
กําหนด
3. ทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
จัดเตรียมประกาศฯกําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะ
กําหนดช่วงเวลาส่งมอบ
4. ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง
การยื่นเสนอราคาการ
พิจารณาผล การเสนอราคา
และการทําสัญญา
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้อ
งบริหารให้ผู้รับจ้างปฏิบัติ

1 ต.ค.2567
– 30

ก.ย.2568

สํานักปลัด
เทศบาล,
กองคลัง,
กองช่าง,

กองสวัสดิการ
สังคม,

กองการศึกษา
กองสาธารณสุ

ขฯ

1. ให้ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.256และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560
ในเรื่องข้ันตอนและวิธี
การในการจัดซื้อจัดจ้าง
อย่างเคร่งครัด
2. ให้มีการจัดทําขอบ
เขตงาน (TOR)
หรือรายละเอียดคุณ

- หน่วยงานที่กํากับดูแลและตรวจสอบมีการ
ตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณอย่างเข้มงวด
เพื่อรักษามาตรฐานไว้
- ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้พนักงานได้รับทราบ
ในการประ ชุมประจํ า เดื อน เกี่ ย ว กั บแผน
การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

ตามสัญญา
6. ทํารายการรับจ่ายพัสดุ
หรือการจัดทําทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยว
กับการใช้งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบของราชการและประ
ชาชนสามารถตรวจสอบได้

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะซ้ือหรือจ้างท่ีมีราย
ละเอียดท่ีชัดเจนเพื่อให้
ได้รับพัสดุที่ตรงตามวัตถุ
ประสงค์ในการใช้งาน
3.การกําหนดเกณฑ์ใน
การพิจารณาคัดเลือกที่
ชัดเจนและเปิดเผยให้ผู้
เกี่ยวข้องทราบเพื่อให้
การพิจารณาเป็นไป
อย่างโปร่งใส
4.มีการจัดอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับแนวทาง
การดําเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างที่ถูกต้องอย่างสม่ํา
เสมอรวมทั้งประชา
สัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อให้ผู้
ปฏิบัติงานในกระบวน
การจัดซ้ือจัดจ้างมีความ
รู้ความเข้าใจและสามาร
ถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง

- หน่วยงานท่ีกํากับดูแลและตรวจสอบมีการ
ตรวจ สอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเข้มงวด
เพื่อรักษามาตรฐานไว้
- ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้พนักงานได้รับทราบ
ในการประชุมประจําเดือนเก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้าง ความรู้ความเข้าใจ
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

7.กระบวนการควบคุมตรวจ
สอบการใช้อํานาจและการบริหาร
งานบุคคล

1. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
2. การขับเคลื่อนจริยธรรม
บรรลุผลสัมฤทธิ์ และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
3. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
สรรหาบุคลากรมาดํารง
ตําแหน่งตามแผนอัตรากําลัง
3 ปี
4. คัดเลือกบุคลากรอย่างเป็น
ธรรม และจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ในการปฏิบัติงาน
5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา
พนักงานเทศบาล

1 ต.ค.2567
– 30

ก.ย.2568

สํานักปลัด
เทศบาล,
กองคลัง,
กองช่าง,

กองสวัสดิการ
สังคม,

กองการศึกษา
กองสาธารณสุข

ฯ

1. จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้า
หน้าท่ีของรัฐ
2. พนักงานทราบถึง
จรรยาบรรณเจ้าหน้าที่
แนวทางการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
3. ผู้บริหาร/
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจํา/
พนักงานจ้าง
ทราบขอบเขตหน้าที่
การปฏิบัติงานมีการ
กําหนดโครงสร้างองค์
กรรวมถึงอํานาจ
ชัดเจน

จากผลการประเมิน ITA ปี 2568 จากข้อ
I7 – I9 ควรให้ผู้บริหารวางนโยบายและหลัก
เกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่ ง เน้น
ในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการแทรก
แซงการบริหารงานบุคคลควรดําเนินการติดตาม
การดําเนินการนโนบายมาตราการโดยมีคําส่ัง
แบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อํานาจใน
ทางท่ีไม่ควรและเห็นควรดําเนินการจัดอบรมให้
ความรู้ เกี่ ยวกับจ ริยธรรมเจ้ าหน้าที่ ของรัฐ
ในการประชุมประจําเดือนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้
การขับ เคลื่ อนจริ ย ธ รรมบรรลุ ผล สัมฤทธิ์
และมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการรับรู้
เพิ่มมากข้ึน
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

8. กลไกและมาตรการในการแก้
ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วย
งาน

1. มอบนโยบายของผู้บริหาร
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตร
การในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน
2. ส่งเสริมบุคลากรในหน่วย
งานปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้
3. จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการแก้ไขและ
การป้องกันการทุจริตในหน่วย
งาน
4. สร้างจิตสํานึกและ
วัฒนธรรมการทํางานท่ีเปิด
เผยโปร่งใสตรวจสอบได้

1 ต.ค.2567
– 30

ก.ย.2568

สํานักปลัด
เทศบาล,
กองคลัง,
กองช่าง,

กองสวัสดิการ
สังคม,

กองการศึกษา
กองสาธารณสุข

ฯ

- สํานักปลัดเทศบาล
ได้ดําเนินการประชา
สัมพันธ์ชี้แจงให้พนัก
งาน ได้รับทราบในการ
ประชุมประจําเดือน
เกี่ยวกับช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามหรือ
แสดงความ คิดเห็น/
ทักท้วง/ร้องเรียน
ในเรื่องการใช้จ่ายงบ
ประมาณหรือเรื่องอ่ืนๆ
ผ่านทางเว็บไซต์
เทศบาลตําบล
หนองแวง
- ดําเนินการจัดทํา
ประกาศเทศบาล
ตําบลหนองแวง เรื่อง
มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้เสียมีส่วนร่วมและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลตําบล
หนองแวง
- ประก าศ เทศบาล
ตําบลหนองแวง : เรื่อง
ไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานในการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตและการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานเพื่อเป็นการปรับรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมุ่งเน้นการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ทํางานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วมมีจิต
สาธารณะโดยจัดทํามาตรการการป้องกันและมี
ระบบติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามประกาศ เทศบาลตําบลหนองแวง : เร่ือง
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิ
บัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผลการประเมิน ITA
ในหัวข้อ E14 ปี 2567 หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด/E7 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคล
ภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
(output)

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินการ
(outcome/result)

8.กลไกและมาตรการในการแก้
ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วย
งาน

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift
Policy)
-มีช่องทางการร้องเรียน
ร้องเรียนการทุจริต
- ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรม

ITA ปี2567 ได้คะแนน 99.73 คะแนน

ITA ปี2568 ได้คะแนน 99.59 คะแนน

มีคะแนนเฉลี่ยนเพ่ิมข้ึน -0.14 คะแนน
แสดงให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนิน
งาน การให้บริการของหน่วยงานลดลง


