
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี
ของเทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

1.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

112,934.- 21,600.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

รองปลัดเทศบาล
ตําบลหนองแวง
ระดับ ต้น
(สํานักปลัดเทศบาล)

1 1 คน



-2-

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

2.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

23,050.- 7,200.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

ผู้อํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม
(กองสวัสดิการสังคม)

1 1 คน



-3-

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

3.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

95,050.- 14,400.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

ผู้อํานวยการกอง
การศึกษา
(กองการศึกษา)

1 1 คน



-4-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

4.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

112,934.- 21,600.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

หัวหน้าสํานัก
ปลัดเทศบาล
(สํานักปลัดเทศบาล)

1 1 คน



-5-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

5.หลักสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในองค์กร โดย
จัดให้มีการทํา TOR
อย่างโปร่งใสไม่กีดกัน
เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม
พร้อมแนวทางการ
กําหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณา และการจัดทํา
ราคากลาง ตามแนวทาง
ปฏิบัติหนังสือที่เก่ียวข้อง
ภายใต้พระราชบัญญัติ
จัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
รุ่นท่ี 4

29,054.- 16,120.- 31 พ.ค.67 2 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

หัวหน้าฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย

1 1 คน



-6-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

6. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

17,940.- 13,200.- 5 เม.ย.67 7 เม.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นักทรัพยากรบุคคล
(สํานักปลัดเทศบาล)

1 1 คน



-7-

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

7.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณชอง อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

12,400.- 7,200.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นายช่างโยธา
(กองช่าง)

1 1 คน



-8-

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

8.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณชอง อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

112,934.- 21,600.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน

1 1 คน



-9-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

9.หลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจถ่ายโอนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์
พ.ศ.2545 รุ่นท่ี 1

15,850.- 9,788.- 5 ก.ค.67 7 ก.ค.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นักพัฒนาชุมชน
(กองสวัสดิการสังคม)

1 1 คน



-10-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

10.หลักสูตร แนวทาง
การจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณชอง อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

80,650.- 30,400.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นักวิชาการศึกษา
(กองการศึกษา)

1 1 คน



-11-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

11.หลักสูตร เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้เกิดความโปร่งใส
ในองค์กร โดยจัดให้มีการ
ทํา TOR อย่างโปร่งใสไม่กีด
กัน เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม
พร้อมแนวทางการกําหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณา
และการจัดทําราคากลาง
ตามแนวทางปฏิบัติหนังสือท่ี
เก่ียวข้อง ภายใต้
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 รุ่นท่ี 4

97,298.- 8,060.- 31 พ.ค.67 2 มิ.ย.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นักวิชาการพัสดุ
(กองคลัง)

1 1 คน



-12-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

12.หลักสูตร เชิง
ปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้
หน่วยงาน ภายใต้สังกัด
ใช้ไฟล์ (NEW e -
LAAS) ในปีงบประมาณ
2568

55,318.- 24,000.- 18 ก.ย.67 20 ก.ย.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงานพัสดุ
(กองคลัง)

1 1 คน



-13-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

13.หลักสูตร แนวทาง
การจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณชอง อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

50,000.- 14,400.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข
(กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)

1 1 คน



-14-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

14.หลักสูตร แนวทาง
การจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณชอง อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562 ระหว่างวันท่ี
7 – 9 มิถุนายน 2567
ณ โรงแรมอัลวาเรซ
อําเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์

50,000.- 14,400.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข
(กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)

1 1 คน



-15-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

15.หลักสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในองค์กร โดย
จัดให้มีการทํา TOR
อย่างโปร่งใสไม่กีดกัน
เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม
พร้อมแนวทางการ
กําหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณา และการจัดทํา
ราคากลาง ตามแนวทาง
ปฏิบัติหนังสือที่เก่ียวข้อง
ภายใต้พระราชบัญญัติ
จัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
รุ่นท่ี 4

149,106.- 16,120.- 31 พ.ค.67 2 มิ.ย67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงานเทศกิจ
(สํานักปลัดเทศบาล)

1 1 คน



-16-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

16.โครงการอบรม
พนักงานดับเพลิงขั้น
ก้าวหน้า รุ่นท่ี
1/2567

14,572.- 6,616.- 5 ก.พ.67 16ก.พ..67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธรณภัย
(สํานักปลัดเทศบาล)

1 1 คน
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

17.หลักสูตร เชิง
ปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้
หน่วยงาน ภายใต้สังกัด
ใช้ไฟล์ (NEW e –
LAAS) ในปีงบประมาณ
2568

55,318.- 24,000.- 18 ก.ย.67 20ก.ย..67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
(กองคลัง)

1 1 คน

18.โครงการอบรม
พนักงานดับเพลิงขั้น
ก้าวหน้า รุ่นท่ี
1/2567

14,572.- 6,616.- 5 ก.พ.67 16 ก.พ.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

คนงาน 1 1 คน
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ประเภทตําแหน่ง จํานวนบุคลากร (คน)

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน 2
2. ประเภทอํานวยการท้องถ่ิน 20
3. ประเภทวิชาการ 14
4. ประเภทท่ัวไป 8
5. พนักงานจ้าง/อื่นๆ 15

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 59
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ

- ปัญหาอุปสรรค
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจํากัด ทําให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท่ีสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าท่ีความรับผิดชอบเท่านั้น สําหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทําให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้

- ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง
2. บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนําความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3. ควรมีการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ





รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี
ของเทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ จึงกําหนด
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
1.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

1.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้ศึกษา
และเรียนรู้แนวทาง
การจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2568
ของ อปท.ศึกษา
แนวนโยบาย
เกี่ยวกับการตั้ง
งบประมาณการ
รายรับ/การตั้ง
ประมาณการ
รายจ่ายเงินอุดหนุน
ท่ัวไปแต่ละรายการ
1.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้ศึกษา
และเรียนรู้รูปแบบ
การจําแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย
ฉบับปี 2564 เพื่อ
นําไปใช้กับการจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย

112,934.- 21,600.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 สามารถนําแนวทาง
ในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2568
ศึกษาแนวนโยบาย
เกี่ยวกับการตั้ง
งบประมาณการ
รายรับ/การตั้ง
งบประมาณการ
รายจ่ายเงินอุดหนุน
ท่ัวไปแต่ละรายการ
เพื่อนําไปใช้ในการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
2568 ได้อย่าง
ถูกต้องและเรียนรู้
วิธีการกําหนดวงเงิน
ในการตั้ง
งบประมาณแต่ละ
รายการเป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือ
สังการใหม่ท่ี
เกี่ยวข้อง

1.งบประมาณที่
มีค่อนข้างจํากัด
ทําให้การพัฒนา
ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่
สามารถเข้ารับ
การฝึกอบรมได้
เฉพาะหน้าที่
ความรับผิดชอบ
เท่าน้ัน สําหรับ
ระเบียบอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องไม่
สามารถเข้ารับ
การฝึกอบรมได้
2.บุคลากรบาง
คนยังไม่พร้อม
จะเข้ารับการ
ฝึกอบรม
เนื่องจากติด
ภาระกิจและมี
ความรับผิดชอบ
ทําให้ไม่สามารถ
เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้

1. ส่งเสริม
สนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมใน
หลักสูตรอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน
ด้วย เช่น
พรบ.การจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ
การตรวจรับ
งานของ
คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน
จ้างการควบคุม
ภายในการ
บริหารจัดการ
ความเส่ียง
2. บุคลากรท่ี
เข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้ว
ควรนําความรู้ท่ี
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
ประจําปี 2568 ให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง
1.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเรียนรู้
วิธีการกําหนดวงเงิน
ในการตั้ง
งบประมาณแต่ละ
รายการเป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการใหม่ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง
1.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเรียนรู้
แนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด
อปท.ประจําปี
2568 ภายใต้
ระเบียบและหนังสือ
ซักซ้อมฉบับใหม่
และแนวทางการใช้

1.1 ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ศึกษาและ
เรียนรู้แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
2568 ของ อปท.
ศึกษาแนวนโยบาย
เกี่ยวกับการตั้ง
งบประมาณการ
รายรับ/การตั้ง
ประมาณการ
รายจ่ายเงินอุดหนุน
ท่ัวไปแต่ละรายการ
1.2 ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ศึกษาและ
เรียนรู้รูปแบบการ
จําแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย
ฉบับปี 2564 เพื่อ
นําไปใช้กับการ
จัดทํางบประมาณ

ได้รับมา
ถ่ายทอดให้
บุคลากรอ่ืนๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง
3. ควรมีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
ระหว่างส่วน
ราชการ
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
จ่ายงบประมาณด้าน
การศึกษา
1.5 เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมได้เรียนรู้วิธี
ปฏิบัติตามระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และ
รายจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด
อปท. พ.ศ.2562
ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง
1.6 เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมได้มีโอกาส
ศึกษาประเด็นที่มัก
ผิดพลาดในการ
จัดทํางบประมาณ
จักได้พึงระมัดระวัง
กับการจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2568 ให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง
เหมาะสม

1.5 ผู้เข้าอบรมได้
เรียนรู้วิธีปฏิบัติตาม
รายจ่ายประจําปี
2568 ให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง
1.3 ผู้เข้ารับการ
อบรมเรียนรู้วิธีการ
กําหนดวงเงินในการ
ตั้งงบประมาณแต่
ละรายการเป็นไป
ตามระเบียบและ
หนังสือส่ังการใหม่ๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง
1.4 ผู้เข้ารับการ
อบรมเรียนรู้
แนวทางการจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด
อปท.ประจําปี
2568 ภายใต้
ระเบียบและหนังสือ
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
1.7 เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมได้ศึกษาและ
เรียนรู้วิธีปฏิบัติใน
การบริหารงาน
งบประมาณท้องถ่ิน
ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563

ซักซ้อมฉบับใหม่
และแนวทางการใช้
จ่ายงบประมาณ
ด้านการศึกษา
ระเบียบว่าด้วย
รายได้และรายจ่าย
เงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท.
พ.ศ.2562 ให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง
1.6 ผู้เข้าอบรมได้มี
โอกาสศึกษา
ประเด็นท่ีมัก
ผิดพลาดในการ
จัดทํางบประมาณ
จักได้พึงระมัดระวัง
กับการจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2568 ให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง
เหมาะสม
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
1.7 ผู้เข้าอบรมได้
ศึกษาและเรียนรู้วิธี
ปฏิบัติในการ
บริหารงาน
งบประมาณท้องถ่ิน
ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2563
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
1.2หลักสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในองค์กร โดย
จัดให้มีการทํา TOR
อย่างโปร่งใสไม่กีดกัน
เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม
พร้อมแนวทางการ
กําหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณา และการจัดทํา
ราคากลาง ตามแนวทาง
ปฏิบัติหนังสือที่เก่ียวข้อง
ภายใต้พระราชบัญญัติ
จัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
รุ่นท่ี 4

1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การจัดทําร่าง
ขอบเขตของงานการ
กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ ให้ถูกต้องมี
ความโปร่งใส
1.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กําหนดเกณฑ์
พิจารณาเพื่อไม่ให้
เกิดการกีดกันเปิด
โอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็น
ธรรม
1.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การจัดทําราคากลาง
อย่างถูกต้อง

29,054.- 16,120.- 31 พ.ค.67 2 มิ.ย.67 สามารถจัดทําร่าง
ขอบเขตของงาน
การกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ให้ถูกต้องมีความ
โปร่งใส กําหนด
เกณฑ์พิจารณาเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการกีดกัน
เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็น
ธรรม จัดทําราคา
กลางอย่างถูกต้อง

1.งบประมาณที่
มีค่อนข้างจํากัด
ทําให้การพัฒนา
ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่
สามารถเข้ารับ
การฝึกอบรมได้
เฉพาะหน้าที่
ความรับผิดชอบ
เท่าน้ัน สําหรับ
ระเบียบอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องไม่
สามารถเข้ารับ
การฝึกอบรมได้
2.บุคลากรบาง
คนยังไม่พร้อม
จะเข้ารับการ
ฝึกอบรม
เนื่องจากติด
ภาระกิจและมี
ความรับผิดชอบ
ทําให้ไม่สามารถ
เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้

1. ส่งเสริม
สนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมใน
หลักสูตรอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน
ด้วย เช่น
พรบ.การจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ
การตรวจรับ
งานของ
คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน
จ้างการควบคุม
ภายในการ
บริหารจัดการ
ความเส่ียง
2. บุคลากรท่ี
เข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้ว
ควรนําความรู้ท่ี
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
1.4 เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการดําเนินการหา
ผู้ประกอบการ
เพื่อให้ได้มาซ่ึง
คู่สัญญากับ
หน่วยงานของรัฐ
อย่างถูกต้อง
1.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์
ข้อคิดเห็น ปัญหา
อุปสรรคในการ
บริหารงานพัสดุ
และวิธีปฏิบัติงานอัน
เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติราชการ

ได้รับมา
ถ่ายทอดให้
บุคลากรอ่ืนๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง
3. ควรมีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
ระหว่างส่วน
ราชการ
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
1.3 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การสัมมนามีความรู้
ความเข้าใจและทัน
ต่อสถานการณ์การ
ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง
มาตรฐานทั่วไป
หลักเกณฑ์ และ
หนังสือส่ังการ
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
สัมมนาได้เพิ่มพูน
ความรู้
ความสามารถ และ
ทักษะในการ
บริหารงานบุคคล
ข้าราชการท้องถ่ิน
อันจะนําไปสู่การ
ส่งเสริมและ

17,940.- 13,200.- 5 เม.ย.67 7 เม.ย.67 สามารถนําองค์
ความรู้ที่ได้จาก
การสัมนาไป
ประยุกต์ใข้ปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิ
บัตราชการตาม
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบให้
บรรลุผลสําเร็จอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

1.งบประมาณท่ีมี
ค่อนข้างจํากัดทํา
ให้การพัฒนา
ความรู้ของ
เจ้าหน้าท่ีสามารถ
เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้
เฉพาะหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ
เท่าน้ัน สําหรับ
ระเบียบอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้องไม่
สามารถเข้ารับ
การฝึกอบรมได้
2.บุคลากรบาง
คนยังไม่พร้อมจะ
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
เน่ืองจากติดภาระ
กิจและมีความ
รับผิดชอบทําให้
ไม่สามารถเข้ารับ
การฝึกอบรมได้

1.บุคลากรท่ี
เข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้ว
ควรนําความรู้ท่ี
ได้รับมา
ถ่ายทอดให้
บุคลากรอ่ืนๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง
2.ควรมีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
ระหว่างส่วน
ราชการ
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
สนับสนุนสิทธิ
ประโยชน์
ความก้าวหน้า และ
ความม่ันคงใน
วิชาชีพข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน
3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
สัมมนาได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการ
บริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และพัฒนา
เครือข่ายการ
บริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นร่วมกัน
4.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
สัมมนานําองค์
ความรู้ที่ได้จากการ
สัมมนาไป
ประยุกต์ใช้ปรับปรุง
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
และพัฒนาการ
บริหารราชการตาม
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบให้บรรลุ
ผลสําเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในเรื่อง
ต่างๆ

1.4 หลักสูตร การ
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ถ่ายโอนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์
พ.ศ.2545 รุ่นท่ี 1

1.เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
พรบ.การฌาปณกิจ
สงเคราะห์
พ.ศ.2545 และการ
เป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตาม พรบ.
การฌาปณกิจ
สงเคราะห์
พ.ศ.2545
2.เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ

15,850.- 9,788.- 5 ก.ค.67 7 ก.ค.67 1.มีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับพรบ.
การฌาปณกิจ
สงเคราะห์
พ.ศ.2545 และ
การเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตาม พรบ.
การฌาปณกิจ
สงเคราะห์
พ.ศ.2545
2.เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและ

1.งบประมาณ
ท่ีมีค่อนข้าง
จํากัดทําให้การ
พัฒนาความรู้
ของเจ้าหน้าที่
สามารถเข้ารับ
การฝึกอบรมได้
เฉพาะหน้าท่ี
ความ
รับผิดชอบ
เท่านั้น
สําหรับระเบียบ
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง
ไม่สามารถเข้า
รับการ

1.บุคลากรท่ี
เข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้ว
ควรนําความรู้ท่ี
ได้รับมา
ถ่ายทอดให้
บุคลากรอ่ืนๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง
2.ควรมีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
ระหว่างส่วน
ราชการ



-11-
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
ความมั่นคงของมนุษย์
ว่าด้วยการฌาปณกิจ
สงเคราะห์ของส่วน
ราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
และองค์กรวิชาชีพซ่ึง
เป็น นิติบุคคลท่ีอยู่
ภายใต้การกํากับของ
รัฐ พ.ศ.2547
3.เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ข้ันตอนการจัดตั้ง
สมาคมและการ
ดําเนินการฌาปณกิจ
สงเคราะห์ การจด
ทะเบียน การทํา
ทะเบียนสมาชิก
การเงินและบัญชี และ
การกํากับดูแล
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานฌาปณกิจ
สงเคราะห์

ความมั่นคงของ
มนุษย์ ว่าด้วยการ
ฌาปณกิจสงเคราะห์
ของส่วนราชการ
หน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ และ
องค์กรวิชาชีพซ่ึงเป็น
นิติบุคคลท่ีอยู่ภายใต้
การกํากับของรัฐ
พ.ศ.2547
3.มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
ข้ันตอนการจัดตั้ง
สมาคมและการ
ดําเนินการฌาปณกิจ
สงเคราะห์ การจด
ทะเบียน การทํา
ทะเบียนสมาชิก
การเงินและบัญชี
และการกํากับดูแล
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานฌาปณกิจ
สงเคราะห์

ฝึกอบรมได้
2.บุคลากรบาง
คนยังไม่พร้อม
จะเข้ารับการ
ฝึกอบรม
เนื่องจากติด
ภาระกิจและมี
ความ
รับผิดชอบทํา
ให้ไม่สามารถ
เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
4.เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีของ
นายกสมาคม อุป
นายกสมาคม คณะ
กรรการ เจ้าหน้าที่
สมาคม หรือ
บุคคลากรของ
สมาคมฌาปณกิจ
สงเคราะห์ของส่วน
ราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
และองค์กรวิชาชีพ
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลที่อยู่
ภายใต้การกํากับของ
รัฐ ได้เข้าใจถึงการ
ทําหน้าท่ีตาม พรบ.
ณาปณกิจสงเคราะห์
พ.ศ.2545 และ
ระเบียบกระทรวง
การพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย์ ว่าด้วยการ

4.มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
บทบาทหน้าท่ีของ
นายกสมาคม อุป
นายกสมาคม คณะ
กรรการ เจ้าหน้าที่
สมาคม หรือ
บุคคลากรของ
สมาคมฌาปณกิจ
สงเคราะห์ของส่วน
ราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ
และองค์กรวิชาชีพ
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลที่
อยู่ภายใต้การกํากับ
ของรัฐ ได้เข้าใจถึง
การทําหน้าท่ีตาม
พรบ.ณาปณกิจ
สงเคราะห์ พ.
ศ.2545 และ
ระเบียบกระทรวง
การพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผลการ
ดําเนินงาน

ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

วัน เดือน ปี
เริ่มโครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
ฌาปณกิจสงเคราะห์ของส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ และองค์กร
วิชาชีพซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีอยู่
ภายใต้การกํากับของรัฐ
พ.ศ.2547

มนุษย์ ว่าด้วยการ
ฌาปณกิจ
สงเคราะห์ของ
ส่วนราชการ
หน่วยงานของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ และ
องค์กรวิชาชีพซึ่ง
เป็นนิติบุคคลท่ีอยู่
ภายใต้การกํากับ
ของรัฐ
พ.ศ.2547

1.5 หลักสูตร เชิง
ปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้
หน่วยงาน ภายใต้สังกัด
ใช้ไฟล์ (NEW e -
LAAS) ในปีงบประมาณ
2568

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถปฏิบัติ เรียนรู้เตรียม
ความพร้อมสําหรับการปิด
บัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด และยังสามารถ
แก้ไข การปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
(e-LAAS) ได้อย่าง

55,318.- 24,000.- 18 ก.ย.67 20 ก.ย.67 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ทักษะการปิด
บัญชีหน่วยงาน
ต้นสังกัด และ
หน่วยงานภายใต้
สังกัด ควบคู่การ
ปฏิบัติในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์
การแก้ไข

1.งบประมาณ
ท่ีมีค่อนข้าง
จํากัดทําให้
การพัฒนา
ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่
สามารถเข้ารับ
การฝึกอบรม
ได้

1.บุคลากรท่ี
เข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้ว
ควรนําความรู้
ท่ีได้รับมา
ถ่ายทอดให้
บุคลากรอ่ืนๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

วัน เดือน
ปี เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
ถูกต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและ
นโยบายการบัญชี
ภาครัฐ

การปรับปรุงข้อมูลในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-
LAAS)

เฉพาะหน้าที่
ความ
รับผิดชอบ
เท่าน้ัน
สําหรับระเบียบ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง
ไม่สามารถเข้า
รับการ
ฝึกอบรมได้
2.บุคลากรบาง
คนยังไม่พร้อม
จะเข้ารับการ
ฝึกอบรม
เนื่องจากติด
ภาระกิจและมี
ความ
รับผิดชอบทํา
ให้ไม่สามารถ
เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้

2.ควรมีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
ระหว่างส่วน
ราชการ
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
1.6.การบริหาร
งบประมาณของสภา
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการเตรียม
ความพร้อมในการ
เลือกตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและการ
ประชุมสภาท้องถิ่นให้
รู้เท่าทันการชี้มูล
ความผิดผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมืองท้องถ่ินและ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
พร้อมวิธีป้องกันและ
แก้ไขปัญหากรณีถูก
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้
มูลความผิด

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ทราบและ
เข้าถึงระเบียบกฎหมาย
ข้อบังคับของ
กระทรวงมหาดไทย
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ทราบและ
เข้าใจถึงการปฏิบัติตาม
อํานาจหน้าที่ของ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภา
3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ทราบและ
เข้าใจถึงหลักการจัดทํา
แผนเพ่ือพิจารณาตั้ง
งบประมาณในร่างเทศ
บัญญัติ/ข้อบัญญัติ
4.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ทราบและ
เข้าถึงข้อทักทวงของ
หน่วยงานตรวจสอบ
กรณีมูลความผิดต่อ
หน้าท่ีราชการ

124,740.- 42,900.- 5 พ.ค.67 7 พ.ค.67 สามารถนําองค์
ความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้
ปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติ
ราชการตามหน้าท่ี
และความ
รับผิดชอบให้
บรรลุผลสําเร็จ
เข้าถึงระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับ
ของ
กระทรวงมหาดไทย
และสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่าง
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

1.บุคลากรบาง
คนยังไม่พร้อม
จะเข้ารับการ
ฝึกอบรม
เนื่องจากติด
ภาระกิจและมี
ความ
รับผิดชอบทํา
ให้ไม่สามารถ
เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้

1.บุคลากรท่ี
เข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้ว
ควรนําความรู้ท่ี
ได้รับมา
ถ่ายทอดให้
บุคลากรอ่ืนๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง
2.ควรมีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
ระหว่างส่วน
ราชการ
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
1.7 หลักสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจและเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ประจําปี
2567 ของ อปท. และ
เตรียมความพร้อมให้แก่
อปท.หน่วยรับงบตรง ใน
การเข้าชี้แจงคําขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน
ประจําปี พ.ศ.2568 ต่อ
กรรมาธิการ

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ทราบถึง
แนวทางเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ
และเงินอุหนุนทั่วไป
ประจําปี พ.ศ.256
ของ อปท.
2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ทราบถึง
แนวทางการชี้แจงคํา
ของบประมาณเงินอุ
หนุนของ อบจ. ทน.
ทม. และ ทต.ต่ออนุ
กรรมาธิการ และ
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

72,488.- 43,434.- 24 พ.ค.67 26 พ.ค.67 1.ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ทราบถึงแนวทาง
เพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้จ่าย
งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ
และเงินอุหนุนทั่วไป
ประจําปี พ.ศ.256
ของ อปท.
2.ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ทราบถึงแนว
ทางการชี้แจงคําขอ
งบประมาณเงินอุ
หนุนของ อบจ. ทน.
ทม. และ ทต.ต่ออนุ
กรรมาธิการ และ
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจํา
ปีงบประมาณ

1.บุคลากรบาง
คนยังไม่พร้อม
จะเข้ารับการ
ฝึกอบรม
เนื่องจากติด
ภาระกิจและมี
ความ
รับผิดชอบทํา
ให้ไม่สามารถ
เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้

1.บุคลากรท่ี
เข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้ว
ควรนําความรู้ท่ี
ได้รับมา
ถ่ายทอดให้
บุคลากรอ่ืนๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง
2.ควรมีการ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้
ระหว่างส่วน
ราชการ
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ทราบ
แนวทางและวิธี
เตรียมข้อมูลและ
เอกสารในการเข้า
ชี้แจงต่อ
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญและคณะอนุ
กรรมาธิการ
4.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ทราบ
ข้ันตอนและ
กระบวนการการ
จัดทําแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายเงินอุดหนุน
เสนอสํานัก
งบประมาณ
พิจารณาอนุมัติ

พ.ศ.2568
3.ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ทราบแนวทาง
และวิธีเตรียมข้อมูล
และเอกสารในการ
เข้าช้ีแจงต่อ
คณะกรรมาธิการ
วิสามัญและคณะอนุ
กรรมาธิการ
4.ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ทราบขั้นตอน
และกระบวนการ
การจัดทํา
แผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย
เงินอุดหนุนเสนอ
สํานักงบประมาณ
พิจารณาอนุมัติ
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ
วัน เดือน ปี

เริ่ม
โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
5.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ทราบ
เทคนิคการบริหาร
เงินจัดสรรอุดหนุน
เฉพาะกิจโดยอํานาจ
ผู้บริหารท้องถ่ิน

5.ผู้เข้ารับการอบรม
ได้ทราบเทคนิคการ
บริหารเงินจัดสรร
อุดหนุนเฉพาะกิจ
โดยอํานาจผู้บริหาร
ท้องถิ่น


