
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี
ของเทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง
จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ
วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

1.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

112,934.- 21,600.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

รองปลัดเทศบาล
ตําบลหนองแวง
ระดับ ต้น
(สํานัก
ปลัดเทศบาล)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



-2-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมา

ณท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ
วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

2.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2568 ของ
อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์
การจําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.
ศ.2566 และระเบียบว่า
ด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

23,050.- 7,200.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

ผู้อํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม
(กองสวัสดิการ
สังคม)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



-3-

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมา

ณท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

3.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2568 ของ
อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์
การจําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.
ศ.2566 และระเบียบว่า
ด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

95,050.- 14,400.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

ผู้อํานวยการกอง
การศึกษา
(กองการศึกษา)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



-4-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมา

ณท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

4.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2568 ของ
อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์
การจําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณของ อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.
ศ.2566 และระเบียบว่า
ด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

112,934
.-

21,600.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

หัวหน้าสํานัก
ปลัดเทศบาล
(สํานัก
ปลัดเทศบาล)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



-5-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมา

ณท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

5.หลักสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้เกิดความโปร่งใส
ในองค์กร โดยจัดให้มีการ
ทํา TOR อย่างโปร่งใสไม่
กีดกัน เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม
พร้อมแนวทางการกําหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณา
และการจัดทําราคากลาง
ตามแนวทางปฏิบัติ
หนังสือท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้
พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัด
จ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 รุ่นท่ี

29,054.- 16,120.- 31 พ.ค.67 2 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

หัวหน้าฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว
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-6-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

6. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

17,940.- 13,200.- 5 เม.ย.67 7 เม.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นักทรัพยากรบุคคล
(สํานักปลัดเทศบาล)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



-7-

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

7.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี

12,400.- 7,200.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นายช่างโยธา
(กองช่าง)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



งบประมาณชอง อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

-8-

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

8.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี

112,934.- 21,600.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



งบประมาณชอง อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

-9-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

9.หลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจถ่ายโอนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์
พ.ศ.2545 รุ่นท่ี 1

15,850.- 9,788.- 5 ก.ค.67 7 ก.ค.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นักพัฒนาชุมชน
(กองสวัสดิการสังคม)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



-10-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

10.หลักสูตร แนวทาง
การจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี

80,650.- 30,400.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นักวิชาการศึกษา
(กองการศึกษา)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



งบประมาณชอง อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

-11-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

11.หลักสูตร เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดซ้ือ
จัดจ้างให้เกิดความโปร่งใส
ในองค์กร โดยจัดให้มีการ
ทํา TOR อย่างโปร่งใสไม่กีด
กัน เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม
พร้อมแนวทางการกําหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณา
และการจัดทําราคากลาง
ตามแนวทางปฏิบัติหนังสือท่ี
เก่ียวข้อง ภายใต้
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง

97,298.- 8,060.- 31 พ.ค.67 2 มิ.ย.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

นักวิชาการพัสดุ
(กองคลัง)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



และบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 รุ่นท่ี 4

-12-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

12.หลักสูตร เชิง
ปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้
หน่วยงาน ภายใต้สังกัด
ใช้ไฟล์ (NEW e -
LAAS) ในปีงบประมาณ
2568

55,318.- 24,000.- 18 ก.ย.67 20 ก.ย.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงานพัสดุ
(กองคลัง)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



-13-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

13.หลักสูตร แนวทาง
การจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 2568
ของ อปท. และ
สถานศึกษาในสังกัด
ภายใต้หลักเกณฑ์การ
จําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี

50,000.- 14,400.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข
(กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



งบประมาณชอง อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562

-14-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมา

ณท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

14.หลักสูตร แนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี 2568 ของ
อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์
การจําแนกแผนงาน/งาน/
งบประมาณรายจ่าย
ระเบียบว่าด้วยวิธี
งบประมาณชอง อปท.
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.

50,000.- 14,400.- 7 มิ.ย.67 9 มิ.ย67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข
(กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



ศ.2566 และระเบียบว่า
ด้วยรายได้และการ
เบิกจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัด อปท.
พ.ศ.2562 ระหว่างวันท่ี
7 – 9 มิถุนายน 2567
ณ โรงแรมอัลวาเรซ
อําเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์

-15-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

15.หลักสูตร เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในองค์กร โดย
จัดให้มีการทํา TOR
อย่างโปร่งใสไม่กีดกัน
เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม
พร้อมแนวทางการ

149,106.- 16,120.- 31 พ.ค.67 2 มิ.ย67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงานเทศกิจ
(สํานักปลัดเทศบาล)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



กําหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณา และการจัดทํา
ราคากลาง ตามแนวทาง
ปฏิบัติหนังสือที่เก่ียวข้อง
ภายใต้พระราชบัญญัติ
จัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
รุ่นท่ี 4

-16-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

16.โครงการอบรม
พนักงานดับเพลิงขั้น
ก้าวหน้า รุ่นท่ี
1/2567

14,572.- 6,616.- 5 ก.พ.67 16ก.พ..67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธรณภัย
(สํานักปลัดเทศบาล)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



-17-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีได้รับ

จัดสรร

ผลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

(บาท)

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหน่ง จํานวนผู้

เข้ารับการ

ฝึกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

ผลการ

ดําเนินการ

วัน เดือน ปี

เริ่ม

โครงการ

วัน เดือน ปี

ส้ินสุด

โครงการ

ตําแหน่ง อัตรา
กําลัง

17.หลักสูตร เชิง
ปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้
หน่วยงาน ภายใต้สังกัด
ใช้ไฟล์ (NEW e –
LAAS) ในปีงบประมาณ
2568

55,318.- 24,000.- 18 ก.ย.67 20ก.ย..67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี
(กองคลัง)

1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว



18.โครงการอบรม
พนักงานดับเพลิงขั้น
ก้าวหน้า รุ่นท่ี
1/2567

14,572.- 6,616.- 5 ก.พ.67 16 ก.พ.67 -จัดทําเจตจํานงเพื่อเข้ารับ
การฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม
-จัดทํารายงานการฝึกอบรม

คนงาน 1 1 คน ดําเนินการ
เสร็จแล้ว

-18-
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตําบลหนองแวง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ประเภทตําแหน่ง จํานวนบุคลากร (คน)

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน 2
2. ประเภทอํานวยการท้องถ่ิน 20
3. ประเภทวิชาการ 14
4. ประเภทท่ัวไป 8
5. พนักงานจ้าง/อื่นๆ 15

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 59
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
- ปัญหาอุปสรรค
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจํากัด ทําให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท่ีสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าท่ีความรับผิดชอบเท่านั้น สําหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้



2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทําให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้

- ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง
2. บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนําความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
3. ควรมีการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ


