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อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลตําบลหนองแวง

อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

********************************************************************

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตําบลหนองแวง มีผลคะแนนเฉล่ีย 93.52 คะแนน ระดับผลการ

ประเมินอยู่ท่ี ระดับผ่านดี (สูงกว่าผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซ่ึงได้ 84.34 คะแนน)

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายเครื่องมือ

IIT

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.02

98.66

2 การใช้งบประมาณ 99.02

3 การใช้อํานาจ 99.02

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.53

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.73

EIT

(ส่วนที่ 1)

6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.47

96.047 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.71

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 94.94

EIT

(ส่วนที่ 2)

6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00

98.677 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.00

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 98.00

OIT
9 การเปิดเผยข้อมูล 88.57

86.79
10 การป้องกันการทุจริต 85.00

จากผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่า ในปี พ.ศ. 2567 เทศบาลตําบลหนองแวง

มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น

ตลอดจนความพยายามที่จะทําให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลด

โอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ

ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองประชาชน

เทศบาลตําบลหนองแวง จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
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ของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2567 เพ่ือนําไปสู่การกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการแบ่งกการวิเคราะห์
ออกเป็น 7 ประเด็นดังต่อไปนี้
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อ

แก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษา

ระดับ

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

IIT

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี รักษาระดับคะแนน
และคอยปรั บปรุ ง
อัพเดทข้อมูลให้แต่
ล ะส่ ว น ง า นท ราบ
เสมอ

ข้อ i1 98.40
ข้อ i2 98.67
ข้อ i3 100.00

OIT

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่
ละส่วนงานทราบ
เสมอ

ข้อ 07 100.00

ข้อ 08 100.00

ข้อ 09 100.00

ข้อ 010 50.00

วิเคราะห์เชิงพรรณนา
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service

เทศบาลตําบลหนองแวง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อคําถาม e9
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการให้บริหารออนไลน์ E-Service ของหน่วยงานหรือไม่

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตําบลหนองแวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 6 ด้านคุณภาพการ
ดําเนินงาน อยู่ที่ 96.47 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 3 ข้อคําถาม ต้ังแต่ ข้อ e1 - ข้อ e3 และ
ข้อe7 – e9 ซึ่งมีคะแนนเฉล่ียรายข้ออยู่ที่ 94.94 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งน้ีเมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตําบลหนองแวง มีการปฏิบัติงานและ
การให้บริการที่ยังคง
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ต้องคอยปรับปรุงและรักษาระดับคะแนน พัฒนาประสิทธิภาพของงานทํางานอย่างต่อเนื่อง และควรพัฒนาระบบ
บริการออนไลน์ (E-service) เป็นงานบริการหลักของหน่วยงานและสามารถใช้งานได้จริงเพ่ืออํานวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนในการเดินทางมารับบริการ

ดังน้ัน เทศบาลตําบลหนองแวง จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการและระบบ
E-Service โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการท่ีหลากหลายของประชาชนในทางปฏิบัติจําเป็นต้อง
อาศัยความเช่ียวชาญของผู้ให้บริการในการแก้ไข ควรยกระดับการให้บริการด้วยการเผยแพร่จัดทําคู่มือ/แนวทาง
การปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายในและภายนอกหน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และควรประชาสัมพันธ์การให้บริการ E-Service เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการให้บริการ
และเกิดความสะดวกรวดเร็ว ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจําเป็น
ท่ีจะต้องกระจายอํานาจให้กับข้าราชการผู้ ให้บริการ ซ่ึงเป็นผู้มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการประชาชน
เพ่ือให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาท่ี
สําคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอํานาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการคือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับ
ข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน
4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการ ผู้ให้บริการในกรณีตําแหน่งงานไม่เหมาะสม รวมถึงพัฒนาระบบ
บริการออนไลน์ (E-Service) เป็นงานบริการหลักและหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ O11 – O13 และข้อ O25

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ

3 ช่องทางและรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

EIT ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร

รักษามาตรฐานและปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน
โดยการปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีสามารถ เข้าถึงได้ง่าย ด้วยการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านFacebook/Line
/Website ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ปรับปรุงการตอบข้อซักถามการให้
คําอธิบายแก่ประชาชนอย่างชัดเจน และ
จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถ
ตอบข้อซักถามต่างๆของประชาชนได้

ข้อ e4 96.39
ข้อ e5 96.63
ข้อ e6 97.11
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ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ

3 ช่องทางและรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ

ข้อ 01 100.00
ข้อ 02 100.00
ข้อ 03 100.00
ข้อ 04 100.00
ข้อ 05 100.00
ข้อ 06 100.00

วิเคราะห์เชิงพรรณนา
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

เทศบาลตําบลหนองแวง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
พิจารณาจากข้อ คําถาม e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด
ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตําบลหนองแวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ท่ี 95.00
คะแนน และข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด อยู่ท่ี
97.28 คะแนน ซ่ึงตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย ท้ังนี้เม่ือพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตําบลหนองแวงได้มีการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ มีการมอบหมายให้ส่วนงานประชาสัมพันธ์รับผิดชอบดูแลและพัฒนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ จากผลคะแนนยังคงต้องปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนต่อไปอีก โดยการเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น Messenger , Face book, เว็บไซต์เทศบาล
อํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งานกับประชาชนทั่วไปและประชาชนผู้มารับบริการ และดําเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบันให้สอดคล้องกับ ข้อ O1 - O6
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ
4 กระบวนการกํากับดูแล

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

IIT ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

ควรรักษามาตรฐานไว้ และปรับปรุงคะแนน
ให้ดีขึ้นในการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทํางานอย่างต่อเนื่องโดยให้บุคลากรมีการ
รับรู้ถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ี
ถูกต้อง รวมถึงการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการกําหนด ท้ังบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชนปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว้
อย่างถูกต้อง
-ปรับปรุงตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง ไม่มี
การเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ
ส่วนตัวโดยมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแล
คอยตรวจทรัพย์สินของทางราชการเป็น
ประจําและสมํ่าเสมอ

ข้อ i10 94.40
ข้อ i11 96.53
ข้อ i12 98.67

วิเคราะห์เชิงพรรณนา
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

เทศบาลตําบลหนองแวง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจากข้อ
คําถาม i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตําบลหนองแวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอยู่ที่ 96.53 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล่าวเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง ทั้งน้ีเมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานเทศบาลตําบลหนองแวง การรักษาและใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น
ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ ทั่วไปและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลหนองแวง จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุให้เทศบาลตําบลหนองแวง เสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น
การใช้วัสดุและเครื่องใช้สํานักงานต่าง ๆ ในเรื่องอื่นท่ีไม่ใช่งานราชการ หรือนํากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น
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กระดาษ ซอง จดหมาย ท่ีเย็บกระดาษ เครื่องคิดเลข กรรไกร เทปใส ฯ การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
เครื่องถ่าย เอกสารในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการนธุระส่วนตัวหรือผู้อื่น หรืออกนอก
เส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้ไฟฟ้าและนํ้าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินควร การใช้บุคลากรให้ทําธุระ
ส่วนตัวให้แทนท้ังในและนอกเวลาราชการ

ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแวง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืม
หรือนําพัสดุไปใช้ในกิจการซ่ึงมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทํามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องนําพัสดุมาส่งคืนใน
สภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซม
แก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพ
อย่าง เดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้
สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ แก้ไขในการทํางานเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างให้ถูกต้องตามระเบียบท่ีกําหนดและ
ปรับปรุงในด้านคะแนนให้ดียิ่งข้ึนข้อ i4 99.73

ข้อ i5 97.60
ข้อ i6 99.73

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ควรรักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ

ข้อ 014 100.00
ข้อ 015 100.00
ข้อ 016 100.00
ข้อ 017 100.00



-7-
วิเคราะห์เชิงพรรณนา
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

เทศบาลตําบลหนองแวง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พิจารณาจาก ข้อคําถาม i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตําบลหนองแวง มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณ
อยู่ที่ 99.02 คะแนน แสดงให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานมีการรับรู้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของ
หน่วยงาน การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า เหมาะสม การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึงและการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีหน่วยงานไม่ได้ใช้งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ
อันเป็นเท็จและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง

ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแวง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทําข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีของหน่วยงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ O16
ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สอดคล้องกับข้อ O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจําปีของหน่วยงาน ให้บุคลการในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการติดตามประเมินผลแผนการดําเนินงาน เป็นต้น

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ

6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล

IIT ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุ ง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ

ข้อ i7 99.20
ข้อ i8 97.87
ข้อ i9 100.00
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ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง/ รักษาระดับ
6 กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล

OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุ ง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ
และรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําปีให้ทราบเสมอ

ข้อ 018 0.00
ข้อ 019 100.00
ข้อ 020 100.00
ข้อ 021 100.00

วิเคราะห์เชิงพรรณนา
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

เทศบาลตําบลหนองแวง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
พิจารณาจากข้อคําถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตําแหน่งหรือไม่

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตําบลหนองแวง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดท่ี 3 ด้านการใช้ อํานาจ
อยู่ที่ 100 คะแนน แสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานเป็นธรรมไม่ได้ส่ังการให้ทําธุระส่วนตัวหรือการให้
ทําในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต การประเมินการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 เป็นไป ตามประกาศหลักเกณฑ์กําหนด ตามกระบวนการ ขั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ และการตรวจสอบการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน หน่วยงานมีการแก้ปัญหาการทุจริตและควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทํางานอย่างต่อเนื่อง

ดังนั้น เทศบาลตําบลหนองแวง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อํานาจ
โดยนําหลักการประเมินตนเอง (Self – Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง
(Opportunity for improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กําหนด และนําแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ
(1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการที่ทําให้การดําเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกันทั่ว
ท้ังองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นากรนํากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่
การปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั่วถึง เพื่อนําไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร (3) Measurable การกําหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้
คําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน
สอดคล้องกับข้อ O18 – O21
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ

7 กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ ป้องกัน
การทุจริตภายใหน่วยงาน

IIT ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต

ปรับปรุงและกําหนดมาตราการใน
การแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน

ข้อ i13 99.73
ข้อ i14 99.73
ข้อ i15 99.73

OIT

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ

ข้อ 022 100.00
ข้อ 023 100.00
ข้อ 024 0.00

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต

ข้อ 026 100.00
ข้อ 027 100.00
ข้อ 028 100.00
ข้อ 029 100.00
ข้อ 030 100.00
ข้อ 031 100.00
ข้อ 032 100.00
ข้อ 033 100.00
ข้อ 034 100.00
ข้อ 035 0.00

วิเคราะห์เชิงพรรณนา
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

เทศบาลตําบลหนองแวง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2567 รูปแบบบรรยาย
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พิจารณาจากข้อคําถาม i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด
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ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลตําบลหนองแวง มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดท่ี 10 ด้านการป้องกันการ
ทุจริต อยู่ที่ 85.00 คะแนน สอดคล้องกับ ข้อ O26 -O35 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีช่องทางท่ีสามารถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี ท้ังนี้เม่ือพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลตําบลหนองแวง ได้มีการปรับปรุงให้มีช่องทางท่ีให้
ประชาชนได้รู้และเข้าใจสามารถแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ีมี
แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการเก็บข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถ่ินรวมถึงการสร้าง
วัฒนธรรมในหน่วยงานในเรื่องการไม่รับของขวัญของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้เทศบาล
ตําบลหนองแวงมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน

ดังน้ัน เทศบาลตําบลหนองแวง จึงกําหนดมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องรวมทั้ งหลักการมี ส่วนร่วมของประชาชน
จึงควรดําเนินการดังนี้

1) การปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจนสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการ
ได้โดยง่ายสะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ

2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสมํ่าเสมอ

3) การใช้อํานาจของผู้บริหารด้านการบริการงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหน่งงาน
(Job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทําคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบ
การกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม – คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด

5) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เช่น เว็บไซต์สํานักงานเทศบาลตําบลหนองแวง
Facebook เทศบาลตําบลหนองแวง โทรศัพท์สํานักงาน 044-110265

6) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ท่ีสําคัญต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี ประสิทธิภาพ รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทาง
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี
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รายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ เทศบาลตําบลหนองแวง อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์
ตามท่ี เทศบาลตําบลหนองแวง ได้ดําเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังนี้ เทศบาลตําบลหนองแวง ได้ดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดําเนินการดังนี้
มาตรการ/
แนวทาง

ประเด็น/วิธีดําเนินการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ

1.การป้องกันการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
วิธีดําเนินการ
1.การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น นโยบายสําคัญจาก
ระดับบริหารสูงสุด
2.การประเมินความเสี่ยงในการให้ สินบนเจ้าพนักงานของ
รัฐ
3.มี มาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยง สูงท่ีจะเป็นการให้
สินบนต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจน

๑. กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ ปฏิบัติ
เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าท่ี ทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัติ
๒. ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกํานัลทุกชนิด เพื่อ
ตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองให้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติ หน้าท่ี
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองการ ทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพื่อ สร้างความ
เกรงกลัวสําหรับการเรียกรับสินบนของ เจ้าหน้าที่

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service

1. สร้างการรับรู้กระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ
ระบบ E-Service
วิธีดําเนินการ
1. กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการต่อ
สาธารณะ
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ระบบ E-Service ของเทศบาลตําบลหนองแวง ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม หอ
กระจายข่าวของหมู่บ้านในเขตตําบลหนองแวง
3. จัดทําช่องทางการส่ือสารให้สะดวก และตอบสนองต่อ
ความต้องการแก่ผู้รับบริการ

1. เทศบาลตําบลหนองแวงได้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบ
การให้บริการออนไลน์ E-Service เ พ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและตอบสนองต่อความต้องการแก่
ผู้รับบริการมีการประชาสัมพันธข์ั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการระบบ E-Service ของเทศบาลตําบลหนองแวง
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม หอ
กระจายข่าวของหมู่บ้านในเขตตําบลหนองแวง

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567
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มาตรการ/
แนวทาง

ประเด็น/วิธีดําเนินการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภครัฐ

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายอย่างต่อเนื่อง
วิธีดําเนินการ
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ภารกิจ
หน่วยงาน กิจกรรมต่างๆผ่านช่องทางท้ังเว็บไซต์และ
Social Network ของหน่วยงานไลน์กลุ่ม หอกระจาย
ข่าวของหมู่บ้านในเขตตําบลหนองแวง อย่างต่อเนื่อง
2. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

1. เทศบาลตําบลหนองแวงได้มีการเพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์หลักของเทศบาล Facebook
กลุ่มไลน์ และหอกระจายข่ายของแต่ละหมู่บ้าน เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร
2. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บซ์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567

4.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใช้ทรัพท์สินของ
ราชการ

1.กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้หรือขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ
วิธีดําเนินการ
1. กําหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของราชการตามระเบียบกฎหมาย
2. กํา ชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละกอง
4.จัดทําและประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ซ่ึงระบุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ

1. กําหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของราชการตามระเบียบกฎหมาย
3. กําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละกอง
4.จัดทําและประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุข้ันตอน และแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567



-13-
มาตรการ/
แนวทาง

ประเด็น/วิธีดําเนินการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง

1. กําหนดความต้องการ
2. กําหนดแหล่งท่ีมาของงบประมาณ
3. การเตรียมการจัดซ้ือจัดจ้าง
4. การจัดซ้ือจัดจ้าง
5. การบริหารสัญญา
6. การควบคุมและจําหน่ายพัสดุ
7. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
วิธีดําเนินการ
1. กําหนดความต้องการตามนโยบายหรือลักษณะเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. ของบประมาณจากแหล่งที่กําหนด
3. จะทําแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง จัดเตรียมประกาศฯ
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ กําหนดช่วงเวลาส่งมอบ
4. ประกาศจัด ซ้ือ จัด จ้าง การยื่น เสนอราคาการ
พิจารณาผลการเสนอราคา และการทําสัญญา
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้รับจ้างปฏิบัติ
ตามสัญญา
6. การทํารายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการจัดทําทะเบียน
คุมครุภัณฑ์
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของราชการและ
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้

1. กําหนดความต้องการตามนโยบายหรือลักษณะเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. ของบประมาณจากแหล่งที่กําหนด
3. จะทําแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง จัดเตรียมประกาศฯ
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ กําหนดช่วงเวลาส่ง
มอบ
4. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง การยื่นเสนอราคาการ
พิจารณาผลการเสนอราคา และการทําสัญญา
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้ รับจ้าง
ปฏิบัติตามสัญญา
6. การทํารายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการจัดทํา
ทะเบียนคุมครุภัณฑ์
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้างให้ เ ป็นไปตามระเบียบของ
ราชการและให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567
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มาตรการ/
แนวทาง

ประเด็น/วิธีดําเนินการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อํานาจ
และการบริหารงานบุคคล

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์
2. การสรรหาบุคคลเข้าทํางาน
3.การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
4.การประเมินการปฏิบัติงาน
วิธีดําเนินการ
1.การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ
2.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการรับรู้ เพิ่มมากข้ึน
3.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหาบุคลากรมาดํารง
ตําแหน่งตามแผน อัตรากําลัง 3 ปี
4.การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรม และจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีคุณค่าต่อองค์กรมากยิ่งขึ้น
5. การประเมินผลการปฏิบั ติงานของข้าราชการ
ลูกจ้างประจํา พนักงานเทศบาลตําบลหนองแวง

1.การจัดอบรมให้ความรู้ เก่ียวกับจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ
2.การขับเคล่ือนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการรับรู้ เพิ่มมากข้ึน
3.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรรหาบุคลากรมา
ดํารงตําแหน่งตามแผน อัตรากําลัง 3 ปี
4.การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรม และจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีคุณค่าต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ลูกจ้างประจํา พนักงานเทศบาลตําบลหนองแวง

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567
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มาตรการ/
แนวทาง

ประเด็น/วิธีดําเนินการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามามีส่วนร่วม
2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจและอํานาจหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
4.การประกาศนโยบาย No Gift Policy
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน
วิธีดําเนินการ
1. มอบนโยบายของผู้บริหารให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไป
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
3. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการแก้ไขและ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
4. สร้างจิตสํานึกและวัฒนธรรมการทํางานท่ีเปิดเผย
โปร่งใสตรวจสอบได้

1. มอบนโยบายของ ผู้บ ริหาร ให้ บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้
3. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ไข
และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
4. สร้างจิตสํานึกและวัฒนธรรมการทํางานท่ีเปิดเผย
โปร่งใสตรวจสอบได้

สํานักปลัด/
ทุกกอง

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567




